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CapiTuLO I
DI1SPOSICOES GERAIS
SECCAO 1
AmBITO
Artigo 1°

Nos termos e para efeitos do preceituado no Artigo 19° do Coédigo das Associacoes
Mutualistas, aprovado pelo Decreto-lei nUmero 72/90, de 3 de marco, a CASA DA
IMPRENSA — ASSOCIAGAO MUTUALISTA, em conformidade com o consignado nos seus
Estatutos, designadamente no nimero 2 do Artigo 49, rege-se pelo presente Regula-
mento de Beneficios e respetivos anexos, que dele fazem parte integrante.

SECCAO II

ADMISSAO DE ASSOCIADOS
Artigo 2°

1. A admissdo de associados obedece as disposicoes contidas nos Estatutos e na pre-
sente seccao do Regulamento de Beneficios.

2. A admissdo é valida a partir da data da sua aprovagdo em reunido do Conselho de
Administracdo, constando da respetiva ata, e produz efeitos, para o usufruto de
beneficios e para o inicio do pagamento de quotas, a partir do primeiro dia do més

seguinte aquela data.
Artigo 3°

Os limites de idade para a admissdo constam da TABELA I do ANEXO I a este Regulamen-
to.

Artigo 4°

Os associados efetivos e participantes tém direito a um cartdo de identificagdo, emitido

pela CASA DA IMPRENSA.
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SECCAO III

PROCEDIMENTOS PARA A ADMISSAO DE ASSOCIADOS EFETIVOS E PARTICIPANTES
Artigo 5°

1. Os candidatos a associados efetivos ou participantes devem apresentar devidamen-

te preenchida a seguinte documentacao:

a) o formulario de pedido de admissdo, do qual constardo, nomeadamente, a iden-
tificacdo completa, morada e meios de contacto, profissdo e entidade emprega-
dora, os numeros de identificacdo civil e fiscal, o nimero de utente do Servico

Nacional de Saude e o niumero de beneficidrio da Seguranca Social;

b) questionario clinico, anexo a proposta de admissao.

2. Para avaliacdo da situagdo clinica declarada pelo candidato a associado, e tdo-
somente nos casos em que a diregdo clinica da CAsA DA IMPRENSA o solicite, os
candidatos podem ser sujeitos a exames médicos presenciais, a efetuar nos servi-

cos de salde da Associagdo.
Artigo 6°

1. A admissdo de familiares de associados efetivos e participantes faz-se nos termos

gerais previstos nos Estatutos e neste Regulamento.
2. Consideram-se familiares, para efeitos do disposto no nimero 1:

a) os membros da familia, direta ou equiparada, do associado efetivo ou partici-
pante e do respetivo conjuge, até ao segundo grau na linha reta, que a data da
admissdo com aquele vivam em comunhdo de mesa e habitacdo e os que este-

jam integrados na mesma declaracdao de rendimentos para efeitos de IRS;

b) os cOnjuges sobrevivos em estado de viuvez dos pensionistas de reforma e de

sobrevivéncia referidos no nimero 3 do Artigo 4° dos Estatutos.

3. Para os demais efeitos, nomeadamente para o acesso aos beneficios previstos nos
capitulos III e IV deste Regulamento, consideram-se familiares os associados parti-
cipantes familiares de associados efetivos que a data em que requerem o beneficio

integrem a mesma declaracao de rendimentos para efeitos de IRS.
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SECCAO IV

READMISSAO DE ASSOCIADOS
Artigo 7°

1. O candidato a readmissdo depois de ter deixado a associagdo por livre vontade e
em situacao regular relativamente ao pagamento de quotizagdes ou quaisquer
outras importancias pode ser inscrito, observando-se todos os procedimentos pre-

vistos nas seccOes II a III deste capitulo.

2. Na readmissdo sdo aplicaveis os periodos de caréncia como se de uma primeira
admissdo se tratasse, de acordo com as regras de cada regime ou modalidade de
beneficios.

3. A readmissdo de um associado que tenha sido eliminado ao abrigo do disposto no
Artigo 20° dos Estatutos depende do pagamento das quotas que seriam devidas
caso o candidato tivesse continuado como associado, bem como da regularizacdo

de quaisquer outras dividas a Associacao.

4. A readmissdo de associados é da competéncia do Conselho de Administracdo, exce-
to quando a eliminagdo ou expulsdo tenha sido decidida pela Assembleia Geral,

caso em que compete exclusivamente a este drgdo.

5. E dispensado de exame médico quem solicitar a readmissdo ou reaquisicdo de
direitos no prazo maximo de seis meses, contados a partir da data da anulacdo da

inscricao.

6. No caso de modalidades sujeitas a constituicdo de reservas matematicas, a reaqui-
sicdo de direitos obriga ainda ao pagamento de uma indemnizacdo sobre o valor
das quotas deixadas em mora, de montante idéntico ao calculado pela taxa de juro
técnica (anual) associada a tabua de mortalidade utilizada no célculo das reservas
matematicas, acrescida de um quarto de ponto percentual por cada més completo

de incumprimento.
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SECCAO V

JOIA E QUOTAS ASSOCIATIVAS
Artigo 8°

1. Os valores da joia de admissao e das quotas associativas constam da TABELA II do

ANEXO I a este regulamento.

2. A joia é paga uma vez, simultaneamente com a entrega do formulario de admis-

sdo.

3. As quotas associativas dos associados efetivos e participantes sdo liquidadas ante-
cipadamente ao més, trimestre, semestre ou ano e podem ser pagas diretamente
na sede e delegagdes da CAsA DA IMPRENSA, mediante autorizacdo de débito ele-
trénico em conta bancaria ou, ainda, por qualquer outra forma que o Conselho de

Administracao venha a estabelecer.
Artigo 9°

Com a inscricao na CASA DA IMPRENSA, 0s associados efetivos e participantes adquirem

o direito aos beneficios da Solidariedade Associativa.

CapiTuLo II

SOLIDARIEDADE ASSOCIATIVA

SECCAO 1
BENEFICIOS
Artigo 10°
1. Os beneficios da Solidariedade Associativa visam proporcionar apoios aos associa-

dos efetivos e participantes, consubstanciados, nomeadamente, em:

a) bolsas de estudo para os filhos, até aos 18 anos de idade, matriculados no

ensino basico, secundario ou superior;

b) subsidio pecuniadrio no caso de acidente de que resulte morte ou invalidez total

e permanente de um associado.
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2. Sao também beneficios da Solidariedade Associativa, genericamente, os apoios
que visem a promocao da qualidade de vida e o desenvolvimento moral, intelec-

tual, cultural e fisico dos associados e seus familiares.
SECCAO II

BOLSAS DE ESTUDO
Artigo 11°

A verba do Fundo de Solidariedade Associativa disponivel para a concessdao de bolsas
de estudo, o nimero destas e o valor de cada bolsa a atribuir sdo fixados anualmente
no orgamento da modalidade.

Artigo 120
1. Para efeitos de candidatura as bolsas de estudo é indispensavel que o associado
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) ser associado ha mais de dois anos;
b) estar em dia com o pagamento das quotas;

c) ter, pelo menos, trés filhos menores de dezoito anos a estudar no ensino basi-

co, secundario ou superior;

d) apresentar prova das respetivas matriculas.

2. Os requerimentos das candidaturas devem ser apresentados ao Conselho de
Administracdo da CAsA DA IMPRENSA durante o més de setembro de cada ano,

acompanhados dos comprovativos das matriculas.

3. A decisdo sobre a atribuicdo das bolsas de estudo sera proferida pelo Conselho de
Administracdo até 15 de outubro.

4. Quando o numero de requerimentos em condicbes de serem deferidos for superior
ao numero de bolsas a atribuir de acordo com as regras constantes do orcamento,
sera dada preferéncia na atribuicdo aos associados cujo agregado familiar tenha
menor rendimento per capita.
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SECCAO III

MORTE E INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE
Artigo 13°

1. O subsidio pecuniario previsto na alinea b) do Artigo 10° serd pago ao associado
vitima de acidente ou aos beneficiarios por ele indicados e o seu valor consta da

TABELA V do ANEXO I ao presente Regulamento.

2. Entende-se por acidente todo o acontecimento fortuito, subito, imprevisto, devido a
causa exterior e estranha a vontade do associado.

3. Entende-se por invalidez total a situacdo de incapacidade para o exercicio de qual-

quer atividade remunerada e como tal reconhecida pela Segurancga Social.
Artigo 14°

Os limites de idade e o periodo de caréncia deste beneficio, apdés admissdo ou read-
missao, sao fixados, respetivamente, na TABELA I e na TABELA IV do ANEXO I a este

Regulamento.

CapiTuLo III

MODALIDADES DE BENEFICIOS SUJEITAS A SUBSCRIGAO

SECCAO I
SUBSCRICAO E QUOTIZAGAO
Artigo 15°
1. A Casa DA IMPRENSA tem trés modalidades de beneficios sujeitas a subscricao, nos

termos dos Estatutos e do presente capitulo deste Regulamento:

a) Cuidados de Saude Primarios;
b) Internamento Hospitalar;
c¢) Capital Pagavel por Morte.

2. E condigdo para a subscricdao de uma modalidade que o associado ndao tenha qual-

quer divida vencida a associagdo.
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3. Com a inscrigdo na CASA DA IMPRENSA, 0s associados efetivos e participantes obri-

gam-se a subscrever a modalidade de Cuidados de Saude Primarios.
Artigo 16°

1. Pela subscricdo de cada uma das modalidades de beneficios previstas no artigo

anterior é devida uma quota mensal.

2. As quotas devidas por cada modalidade de beneficios sdao fixadas em nivel ade-
quado a satisfacdo dos correspondentes compromissos regulamentares e os seus

montantes constam da TABELA III do ANEXO I ao presente Regulamento.

3. Os montantes das quotas referidas no nimero anterior sdo objeto de atualizagdo

anual com vista a evitar o seu desajustamento.

4. O modo de pagamento das quotas das modalidades é o mesmo que vigora para o

pagamento das quotas associativas.
Artigo 17°

1. Em caso de falecimento do associado, o valor das quotas vincendas das modalida-
des de beneficios que eventualmente tenham sido pagas é restituido ao cOnjuge
sobrevivo ou equiparado ou, na sua falta, por ordem de preferéncia, aos filhos, aos

pais ou a quem provar ter custeado as despesas de funeral.

2. Acaso existam débitos a CAsA DA IMPRENSA por parte do associado falecido, os
mesmos serdo descontados nas quotas a restituir e/ou, caso exista subscricao de

capitais por morte, no respetivo capital que seja devido.
Artigo 18°

1. A subscricdo das modalidades previstas no Artigo 15° é condicionada a limites de
idade do associado no momento da subscricdo, os quais constam da TABELA I do

ANEXO I a este Regulamento.

2. A subscricdo de modalidades por menores carece da intervengdo dos seus represen-

tantes legais, nos termos da lei.
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Artigo 19°

1. A reaquisicdo de direitos numa modalidade apds a readmissdo do associado torna-
se efetiva a partir do primeiro dia do més seguinte a data da aprovagdo do respe-
tivo requerimento pelo Conselho de Administracao, aplicando-se, com a devida
adaptacdo, o disposto no niimero 2 do Artigo 2° e o Artigo 5° deste Regulamento.

2. A reaquisicdo de direitos apds a eliminacdo da inscricdo na associacdo ou da subs-
cricdo duma modalidade de beneficios feita ao abrigo do Artigo 20° dos Estatutos
obriga ao pagamento das quotas que seriam devidas se nao tivesse havido elimi-

nagdo e a regularizacdo de outras eventuais dividas a associagdo.

SECCAO II

CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIOS
Artigo 20°

1. A modalidade de CuiDADOS DE SAUDE PRIMARIOS consiste na prestacdo aos asso-

ciados dos servigos de acdo médico-social previstos nesta Secgao.

2. A subscricdo da modalidade é sujeita aos limites de idade fixados na TABELA I do
ANEXO I a este Regulamento.

3. A subscrigdo da modalidade obriga ao pagamento de uma quota cujo valor consta

da TABELA III do ANEXO I.
Artigo 21°

1. Com a subscricdo da modalidade os associados adquirem o direito de utilizar os
Servicos de Saude da CAsA DA IMPRENSA e, nos termos legais e convencionados,
de beneficiar das requisicées dos meios auxiliares de diagndstico e das compartici-

pacoes do Servico Nacional de Saude.

2. Os direitos consignados no nimero 1 s6 poderdo ser exercidos apds o periodo de
caréncia fixado na TABELA IV do ANExO I a este Regulamento e com as quotas liqui-

dadas.
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Artigo 22°

1. Os associados tém direito a consultas médicas nos Servicos de Salde da CASA DA
IMPRENSA e com médicos ou instituices convencionadas com a Associacdo que

exercem a sua clinica nos seus proprios consultorios ou instalagoes.

2. Para ter acesso a consultas de especialidades externas com prestadores de servi-
¢cos convencionados é obrigatéria a emissdao prévia de credenciais pelos Servigos
de Saude da Associacao ou de cartdo apropriado.

3. A CAsA DA IMPRENSA reserva-se o direito de cobrar aos associados senhas de con-
sulta, tratamento e emissdo de credencial por cada ato médico, interno ou exter-

no.

4. Os valores das senhas e credenciais previstos no niUmero anterior sdo fixados pelo

Conselho de Administragdo e constam da TABELA I do ANEXO II a este Regulamento.

5. As taxas moderadoras dos exames complementares de diagndstico prestados no

ambito do Servigo Nacional de Salude constituem encargos dos associados.

6. Os associados que sejam observados em consultas de especialidade externas ine-
xistentes no quadro de instituicdes ou médicos convencionados com a CASA DA
IMPRENSA tém direito a uma comparticipacdo cujo valor é fixado pelo Conselho de
Administracao e consta da TABELA II do ANEXO II a este Regulamento.

7. Os subscritores da modalidade beneficiam de descontos na compra de medicamen-
tos prescritos em impressos proprios do Servigco Nacional de Saude pelos médicos
indicados no numero 1 do Artigo 21° e que sejam adquiridos nas farmacias forne-

cedoras da CAsSA DA IMPRENSA.

8. 0O desconto referido no niamero anterior é calculado sobre o valor da etiqueta, na

percentagem indicada na TABELA II ao ANEXO II.

9. Estdo excluidos de comparticipagdo pela CAsA DA IMPRENSA os medicamentos de
venda livre, os medicamentos e/ou produtos que ndo sejam considerados fiscal-
mente em sede de IRS e, ainda, os que ndo sejam comparticipados pelo Servico

Nacional de Saude.
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10. No caso de complementaridade entre os beneficios garantidos pela modalidade e
outros esquemas de protegdo, publicos ou privados, o subscritor ndao podera em
caso algum receber apoios de valor superior ao valor real das despesas efetuadas.

Artigo 23°

A CAsA DA IMPRENSA pode acordar ou contratar com terceiros a prestacao de servicos
em favor dos subscritores da modalidade e dos utentes inscritos ao abrigo de acordos

de adesao.

SECCAO III

INTERNAMENTO HOSPITALAR
Artigo 24°

1. A modalidade de INTERNAMENTO HOSPITALAR consiste no reembolso ou compartici-
pacao de despesas com cirurgias e partos realizados em estabelecimentos priva-
dos, convencionados com a CASA DA IMPRENSA ou com quem esta tenha, direta ou
indiretamente, acordo ou contrato de prestacdo de servigos.

2. Sdo reembolsaveis ou comparticipaveis, até ao limite de cobertura previsto neste
Regulamento, as despesas de internamento (diarias), cirurgias ou partos (honora-
rios, piso da sala, anestésicos, transfusGes, instrumentos, medicamentos e consu-

miveis) do associado internado.
Artigo 25°

1. A subscricdo da modalidade é opcional, carece de subscricdo prévia e obriga ao

pagamento de uma quota, nos termos do Artigo 16° deste Regulamento.

2. O valor da quota da modalidade consta da TABELA III do ANEXO I a este Regulamen-
to e pode ser revisto, sob proposta do Conselho de Administracdao, ouvido o Conse-
lho Geral, sempre que, face aos resultados verificados, possa estar em causa o

equilibrio técnico e financeiro da modalidade.

3. A subscrigdo da modalidade é sujeita aos limites de idade fixados na TABELA I do

ANEXO I a este Regulamento.
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4. Os direitos consignados no Artigo 24° s poderdo ser exercidos apds os periodos
de caréncia fixados na TABELA IV do ANEXO I e com as quotas liquidadas.

5. Os periodos de caréncia ndo se aplicam em caso de acidente que requeira trata-
mento de urgéncia em hospital, quer em regime de internamento, quer em regime

ambulatério, circunstadncia em que sera suficiente ter a quotizacdo em dia.

6. Para efeitos do acima disposto, considera-se tratamento de urgéncia aquele que
deva ser efetuado no prazo maximo de 48 horas apds o sinistro.

7. O acidente aqui referido define-se como o0 evento motivado por uma forca externa,
subita, imprevista, estranha a vontade do associado e que neste provoque danos

de natureza traumatoldgica.

8. Nao sdao reembolsadas ou comparticipadas as despesas relativas aos riscos ndo
cobertos e como tal identificados na TABELA IV do ANEXO 1.

Artigo 26°

1. Os limites maximos de despesa por anuidade a suportar pela CASA DA IMPRENSA sdo
fixados na TABELA V do ANEXO I a este Regulamento e podem ser revistos, sob pro-
posta do Conselho de Administracdo, ouvido o Conselho Geral, sempre que, face
aos resultados verificados, possa estar em causa o equilibrio técnico e financeiro da
modalidade.

2. Nos internamentos para cirurgia ou parto ha lugar a uma franquia a cargo dos subs-

critores cujo valor maximo é fixado na TABELA VI do ANEXO I a este Regulamento.

3. No caso de complementaridade entre os beneficios garantidos pela modalidade e
outros esquemas de protecdo, publicos ou privados, o subscritor ndo poderd em

caso algum receber apoios de valor superior ao valor real das despesas efetuadas.
Artigo 27°

1. O direito a reembolsos ou comparticipacdes de despesas com cirurgias e partos

carece de prescricdo médica e autorizagdo prévia do internamento.

2. A autorizacdo prévia é dada pela CAsA DA IMPRENSA, diretamente ou através de

entidade idénea mandatada para o efeito, exceto nos casos de acidente ou urgéncia
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comprovada, casos em que a hospitalizacdo deve ser comunicada no prazo de 48
horas.

Artigo 28°

A CAsA DA IMPRENSA pode acordar ou contratar com terceiros a prestacao de servigos
em favor dos subscritores da modalidade e dos utentes inscritos ao abrigo de acordos
de adesao.

SECCAO IV

CAPITAL PAGAVEL POR MORTE
Artigo 29°

A modalidade de CAPITAL PAGAVEL POR MORTE consiste no direito de os associados efe-
tivos ou participantes legarem por sua morte um subsidio no valor fixado na TABELA V

do ANEXo I a este Regulamento.
Artigo 30°

1. A subscricdo da modalidade é opcional, carece de subscricao prévia e obriga ao
pagamento de uma quota, nos termos do Artigos 16° deste Regulamento.

2. O valor da quota da modalidade é fixado na TABELA III do ANEXO I a este Regulamen-
to.

3. A subscricdo da modalidade é sujeita ao limite de idade fixado na TABELA I do ANEXO

I a este Regulamento.

4. Os direitos consignados no Artigo 290 sé se tornam efetivos apds o periodo de
caréncia fixado na TABELA IV do ANEXO I a este Regulamento e com as quotas liqui-
dadas.

5. Se o associado subscritor falecer antes de decorridos doze meses sobre a subscri-
¢cdo, as quotas entretanto pagas serdo restituidas integralmente.
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Artigo 31°

1. O associado pode, a partir dos 80 anos, optar pelo recebimento de 95% do valor da
reserva matematica em 31 de dezembro do ano anterior, acrescido das quotas

mensais liquidadas no ano de opgao.

2. Sempre que o associado opte pelo recebimento mencionado no nimero anterior, a

subscricdo considera-se nula, sem producdo de qualquer efeito adicional.

CapPiTuLO IV

BENEFICIOS SUPORTADOS PELO FUNDO DE ACAO SOCIAL

SECCAO I

REGRAS GERAIS
Artigo 32°

1. O Fundo de Acgdo Social destina-se a financiar a protecao social complementar dos
jornalistas, nomeadamente através da concessdo de subsidios eventuais e apoios

em equipamentos e servigos.
2. S&o apoiados pelo Fundo de Acdo Social os seguintes tipos de beneficios:

a) cuidados de saude primarios;
b) internamento hospitalar;
c) tratamento de doencas de alto risco e alto custo;
d) subsidios para bolsas de estudo;
e) subsidios eventuais;
f) equipamentos e servicos de apoio social.
3. No caso de complementaridade entre os beneficios suportados pelo Fundo de Agdo
Social e outros esquemas de protecdo, publicos ou privados, o beneficiario ndo

podera em caso algum receber apoios de valor superior ao valor real das despesas
efetuadas.
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4. A habilitacdo aos apoios previstos neste capitulo é condicionada a apresentacao
pelo requerente de uma declaracao, sob compromisso de honra, de que preenche
0s requisitos previstos para a sua atribuicao.

5. Quando o Conselho de Administracdo o considere necessario, pode também ser
pedida a apresentacdao de informagao para a correta definicgdo da situacao do

requerente, nomeadamente para a verificacao oficiosa da condigdao de recursos.
Artigo 33°

O disposto nas normas respeitantes a integracdo do Fundo Especial de Segurancga
Social dos Jornalistas na CAsA DA IMPRENSA e sobre os direitos dai decorrentes consti-

tui parte integrante do presente Regulamento de Beneficios.
Artigo 34°

1. A verba global a disponibilizar pelo Fundo de Acdo Social é orcamentada anualmen-
te pelo Conselho de Administracdo da CASA DA IMPRENSA, até ao limite do rendi-
mento obtido no ano anterior pelas aplicagdes financeiras representativas do valor
global daquele Fundo, liquido dos encargos financeiros inerentes e da taxa de infla-

cdo publicada pelas instancias oficiais.

2. Do orcamento deverd igualmente constar, além da afetacdo da verba global aos
varios tipos de beneficios, o valor das prestagdes de servicos, 0s quais incorporam
nomeadamente os honorarios do servico social e as respetivas despesas de funcio-
namento e, em regime de reparticdo, os honorarios dos servigos técnicos e as

remuneracdes administrativas.

3. Os valores das prestagdes de servicos referidos no nimero anterior serdo transferi-
dos no inicio de cada trimestre para a CAsA DA IMPRENSA, podendo o Conselho de
Administracdo ratea-los pelas modalidades associativas de acordo com os critérios
de imputagdo que estabelecer.

Artigo 35°

1. Nos casos em que, antes do final do ano econémico, se esgotem as verbas adstri-

tas a algum dos tipos de beneficios e se verifiquem situagdes especialmente careci-
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das de protecdo, podem ser efetuadas transferéncias de verbas entre aqueles tipos
de beneficios.

2. Sempre que ndo haja possibilidade de se efetuarem as transferéncias referidas no
nimero anterior e seja urgente a atribuicdo de verbas do Fundo de Acdo Social,

pode ser proposto a aprovacdo da Assembleia Geral um orgcamento suplementar.

SECCAO II

CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIOS
Artigo 36°

1. Os associados efetivos e 0s associados participantes familiares de associados efeti-
vos beneficiam da acdo médico-social apoiada pelo Fundo de Agdo Social nos ter-
mos previstos nesta secgdo, desde que o permitam os meios financeiros adstritos

a estes beneficios e orcamentados em cada ano.

2. Beneficiam também destes apoios os pensionistas de reforma e sobrevivéncia e os
conjuges sobrevivos em estado de viuvez referidos no nimero 3 do Artigo 4° dos

Estatutos.
Artigo 37°

1. Os associados participantes familiares de associados efetivos beneficiam de uma
comparticipacdo no pagamento das quotas da modalidade, nas percentagens e
com os limites indicadas na TABELA I do ANEXO III.

2. Tém direito a uma comparticipacdo no pagamento das quotas da modalidade, nas
percentagens indicadas na TABELA I do ANExo III, os associados efetivos que se

encontrem numa das seguintes situacoes:

a) estejam em comprovada situacdo de desemprego e tenham um rendimento
familiar per capita inferior a duas vezes o valor do salario minimo nacional;

b) estejam na situagao de reforma e, cumulativamente, contem mais de 75 anos
de idade e 25 anos de inscricdo e tenham um rendimento familiar per capita

inferior a duas vezes o valor do salario minimo nacional.

3. Tém direito a uma comparticipagdo no pagamento das quotas da modalidade, na

percentagem indicada na TABELA I do ANExo III, os pensionistas de reforma e
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sobrevivéncia e os conjuges sobrevivos em estado de viuvez referidos nos nime-

ros 3 e 4 do Artigo 4° dos Estatutos.

4. A comparticipagdo da quota da modalidade prevista na alinea a) do nimero 2 deve
ser requerida ao Conselho de Administracdo no prazo de trés meses apds a verifi-

cacao da situacao de desemprego.

5. Para efeitos dos numeros anteriores, o Fundo de Agdo Social liquidara as comparti-

cipagbes mensalmente mediante registo nominal das pessoas associadas.
Artigo 38°

1. Podem ser comparticipados pelo Fundo de Apoio Social os exames complementa-
res de diagndstico ndo comparticipados pelo Servigo Nacional de Saude mas que
os médicos prescritores da CAsA DA IMPRENSA considerem indispensaveis para um
correto diagnédstico do paciente, bem como os tratamentos resultantes das doen-
cas de alto risco e alto custo.

2. Os apoios previstos no nimero anterior sdo sujeitos a decisdo casuistica do Conse-
Iho de Administragdo, mas o valor maximo das comparticipagdes € o indicado na

TABELA I do ANEXO III a este Regulamento.

SECCAO III

INTERNAMENTO HOSPITALAR
Artigo 39°

1. Os associados participantes familiares de associados efetivos e os cOnjuges sobrevi-
vos em estado de viuvez dos pensionistas de reforma e sobrevivéncia referidos nos
nimeros 3 e 4 do Artigo 4° dos Estatutos beneficiam de uma comparticipacdo no
pagamento das quotas da modalidade nas percentagens e com os limites indicadas
na TABELA II do ANEXo III.

2. Para efeitos do niumero anterior, o Fundo de Agdo Social liquidara as comparticipa-

¢Oes mensalmente, mediante registo nominal das pessoas associadas.
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Artigo 40°

1. Quando submetidos a intervencdo cirlrgica em estabelecimento convencionado pela
CAsA DA IMPRENSA, 0s associados efetivos subscritores da modalidade de Interna-
mento Hospitalar que sejam pensionistas do regime geral da Seguranca Social e
cujas pensbes ndo excedam o triplo do salario minimo tém direito a uma comparti-
cipacdo, na percentagem e com os limites indicados na Tabela II do Anexo III a este

Regulamento.

2. As eventualidades referidas nos niumeros anteriores também se aplicam aos asso-
ciados participantes pensionistas, que sejam simultaneamente subscritores da
modalidade e familiares dos associados efetivos, quando os respetivos agregados
familiares ndo disponham de rendimento per capita superior a duas vezes o salario

minimo nacional.

3. A percentagem prevista nos nimeros anteriores é o remanescente que constitui
encargo do subscritor, depois de deduzidos todos os restantes apoios e reembolsos
resultantes da aplicacdo deste Regulamento.

4. Os apoios previstos nos nimeros anteriores sao decididos caso a caso pelo Conselho

de Administracao e condicionados a disponibilidade orgamental.
Artigo 41°

1. No internamento de associados efetivos ou associados participantes familiares de
associados efetivos, para efeito de sujeicdo a cirurgias de alto risco e alto custo, o
Conselho de Administracao decidira caso a caso, tendo em conta os elementos cons-
tantes do processo, qual o valor da comparticipacdao do Fundo de Acao Social relati-

va aos honorarios da equipa de cirurgia responsavel pelo ato.

2. As patologias enquadraveis e o montante maximo da comparticipacdo previstos no
numero anterior sdo fixados na TABELA II do ANEXO III a este Regulamento.

Artigo 420

Sao suportados pelo Fundo de Agao Social, na percentagem e com os limites indicados

na TABELA II do ANExo III, os encargos relativos a:
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a) cintigrafias, ressonancias magnéticas e outros exames complementares de
diagndstico, eventualmente ndo comparticipados pelo Servico Nacional de Sau-
de;

b) hemodidlises e tratamentos de quimioterapia e radioterapia pré e pés-
operatdrios a que as patologias consideradas de alto risco e alto custo obriguem
0s pacientes.

SECCAO IV

SuUBSIDIOS EVENTUAIS
Artigo 43°

1. Em situagdes de risco social agravado, devidamente comprovadas, podem ser atri-
buidos subsidios eventuais aos associados efetivos, aos associados participantes
familiares de associados efetivos e aos pensionistas de reforma e sobrevivéncia e

cOnjuges sobrevivos referidos nos numeros 3 e 4 do Artigo 4° dos Estatutos.
2. As eventualidades consideradas como podendo determinar situagdes de risco social
agravado sao as seguintes:
a) doenga;
b) desemprego;
c) deficiéncia;
d) morte;
e) grave desajustamento psicossocial.

3. As eventualidades referidas nas alineas a), c) e €) do nimero anterior sdo relevan-

tes quer respeitem aos associados efetivos quer aos seus familiares.
Artigo 44°

1. Os subsidios eventuais podem revestir as modalidades de:
a) subsidios reembolsaveis;

b) subsidios a fundo perdido.
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2. Os subsidios eventuais reembolsaveis sdao concedidos a titulo de empréstimo, sem

juros.

3. A forma de reembolso dos subsidios reembolsaveis serd acordada entre o Conse-
Iho de Administragdo da CASA DA IMPRENSA € 0 associado e constara de documento

escrito.
Artigo 45°

Além da verificacao efetiva de uma das eventualidades referidas no nimero 2 do Arti-
go 439, a atribuicdo dos subsidios eventuais depende da verificagdo cumulativa das
seguintes condigdes:

a) o associado nado dispor de rendimentos superiores a trés vezes o montante do

salario minimo nacional;

b) o seu agregado familiar ndo dispor de rendimento per capita superior a duas

vezes o valor do salario minimo nacional;

c) parecer favoravel dos servicos sociais da CASA DA IMPRENSA.
Artigo 46°

1. O montante dos subsidios eventuais é fixado caso a caso tendo em conta os ele-
mentos constantes do processo, nomeadamente o relatério dos servigos sociais,
mas o montante anual global dos subsidios eventuais concedidos a cada associado
ou agregado familiar ndo pode exceder o valor de cinco vezes o montante do sala-

rio minimo nacional.

2. Sem prejuizo do disposto neste Regulamento quanto a gestdo das verbas orcamen-
tadas anualmente para concessdo dos beneficios suportados pelo Fundo de Acdo
Social, podem ser concedidos subsidios eventuais de valor superior ao fixado no
ndimero anterior sempre que a gravidade da situacdo de risco social confirmada no
relatorio dos servigos sociais o justifique e desde que existam disponibilidades

financeiras.
Artigo 47°

O processo para atribuicdo das prestacdes deve conter os seguintes elementos:
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a) requerimento do interessado, acompanhado da declaracao prevista no Artigo
420;
b) relatério dos servicos sociais da CASA DA IMPRENSA que confirme o risco social

agravado decorrente da verificacdo da eventualidade invocada pelo associado e

as condicdes socioecondmicas do requerente e respetivo agregado familiar;

c) proposta, devidamente fundamentada, dos servicos sociais da CASA DA IMPREN-
SA sobre a atribuicdo ou ndo atribuigdo do subsidio requerido e, se for caso dis-

so, sobre a modalidade e montante do subsidio eventual a conceder;

d) informacao dos servicos financeiros sobre cabimento e disponibilidade orcamen-

tal do subsidio proposto.

e) quaisquer outros elementos que o Conselho de Administragdao considere neces-
sarios a correta definicdo da situacdo do requerente, nomeadamente para a

verificagdo oficiosa da condicao de recursos;

f) acordo escrito sobre o prazo e forma que deve revestir o reembolso do montan-

te dos subsidios, se for caso disso.
Artigo 48°

1. Nos casos em que se comprove a impossibilidade de o associado cumprir, total ou
parcialmente, o acordo para reembolso dos montantes que lhe tenham sido conce-
didos a titulo de subsidios eventuais reembolsaveis, pode o Conselho de Adminis-
tracdo da CAsA DA IMPRENSA deliberar a sua transformagdo em subsidios a fundo

perdido.

2. Se essa impossibilidade ndao for comprovada, o associado incumpridor perde o

direito a eventualidade de requerer novos subsidios.

CapiTuLo V

D1SPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Artigo 49°

1. Os associados familiares e aderentes inscritos a data de entrada em vigor do pre-
sente Regulamento passam administrativamente a categoria de associados partici-

pantes.
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2. Sem prejuizo das demais disposicdes previstas nas Seccdes II e III e nos numeros
2 e 3 do Artigo 7° do CAPITULO I, nos seis meses seguintes a entrada em vigor deste
Regulamento podem ser readmitidos os candidatos que tenham anulado a inscrigao

na associagdo nos ultimos cinco anos, independentemente da sua idade.

3. E condicdo para a readmissdo prevista no numero anterior que os candidatos a

readmissdo regularizem eventuais dividas a Associacao.

4. No prazo de seis meses apds a entrada em vigor do presente Regulamento, e sem
prejuizo das demais disposicOes estatutarias e regulamentares, podem ser admiti-
dos candidatos a associados participantes até ao limite de idade de 60 anos.

5. Os periodos de caréncia previstos para a modalidade de Internamento Hospitalar
nao sdo aplicaveis aos subscritores existentes a data de entrada em vigor do pre-

sente Regulamento.

6. O limite maximo fixado no numero 1 do Artigo 37° ndo se aplica as situagdes exis-
tentes a data de entrada em vigor do presente Regulamento.

Artigo 50°

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao do seu

registo e substitui o que vigorava desde 2009.
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ANEXO I

Para os efeitos julgados necessarios e convenientes, nomeadamente os previstos no Artigo 15°
do Cddigo das Associacdes Mutualistas, aprovado pelo Decreto-Lei nimero 72/90, de 3 de mar-

¢o, e das disposicOes estatutdrias e regulamentares aplicaveis, sdo as seguintes as tabelas de

valores relativas a:

a) Limites de idade para a admiss&o, subscrigdo de modalidades e acesso aos beneficios (TABELA I);
b) Joias e quotas associativas (TABELA II);
¢) Quotas das modalidades (TABELA III);
d) Periodos de caréncia para acesso aos beneficios (TABELA IV);
e) Limites de cobertura (TABELAV); e
f) Franquias (TABELA VI).

TABELA I - LIMITES DE IDADE PARA ADMISSAO, SUBSCRICAO DE MODALIDADES E ACESSO AOS

BENEFICIOS
Ref?@ estatutdria
Ne Modalidade de Beneficio e/ou Incidéncia Limites deidade
regulamentar
1. Associados efetivos
iad tci ¢ 65 anos
e associados partcipantes
Arte 102 5 partcip 3 data
familiares de associados R
. dos Estatutos; . da admissdo
Inscrigdo Arte 30 efctivos
2 na Associagao
: do Regulamento Associados participantes 55anos
Solidariedade de Beneficios (excepto familiares adata
Associativa de associados efetivos) da admissdo
3. -
Subsidio
) Art2 1092 dos 45 anos
poracidente N . .
d It Estatutos; A iad feti a datadainscrigcdo
e que resulte ssociados efetivos
q Arte 14¢ . o oureadmissdo.
morte e associados participantes .
. lideztotal do Regulamento Risco coberto
ouinvalideztota L. .
¢ de Beneficios até aos 70 anos
e permanente
4. : .
Associados efetivos
Arte 100 : . 65 anos
r e associados participantes 3 data
idad dos Estatutos; familiares de associados e
Cuidados 0100 -0 ) da subscri¢do
de Saude Art218¢2,ne1, efetivos
S e Art220,n22,
5. Primarios . .
do Regulamento Associados participantes 55 anos
de Beneficios (excepto familiares adata
de associados efetivos) da subscrigdo
6. Art2 102
Subscricio dos Estatutos; 65 anos
Internamento Art2189,n21, Associados efetivos 3 data
Hospitalar e Art? 2592, n2 3, e associados participantes .
da subscrigdo
do Regulamento
de Beneficios
7. Arte 100
. dos Estatutos;
Capital ! . . 45 anos
Pagavel Art2189,n21, Associados efetivos 3 data
e Art2309,n23, e associados participantes .
por Morte da subscrigdo
do Regulamento
de Beneficios
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TABELA II — JOIA E QUOTA ASSOCIATIVA

N2 Ref@ estatutdria e/ou regulamentar

Incidéncia

Valor

1. Joia associativa

Art2 129,
n*1e2,

dos Estatutos;
Art282,n21,

do Regulamento
de Beneficios

Quota
associativa

Art2132,n*1e?2,
dos Estatutos;
Art289,n21,

do Regulamento
de Beneficios

Associados efetivos
e associados participantes

20,00 €

Pagamento Unico
na admissdo

1,00€

Mensal

TABELA III — QUOTAS DAS MODALIDADES

N2 Modalidade

Ref?@ estatutdria
e/ou regulamentar

Incidéncia

Valor

Cuidados
de Saude
Primarios

Arte132,n”1e2,
dos Estatutos;
Art>*162e202,n23,
do Regulamento

de Beneficios

Internamento
Hospitalar

Arte132,n”1e2,
dos Estatutos;
Art*162e 252,01
e 2,do Regulamento
de Beneficios

Capital por
Morte

Art2132,n*1e?2,
dos Estatutos;

Art> 162e 309, n*1
e 2,do Regulamento
de Beneficios

Subscritores das modalidades

6,00 €

7,00 €

1,35€

Mensal
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TABELA IV — PERIODOS DE CARENCIA PARA ACESSO AOS BENEFICIOS

Ref? estatutdria .
) ) o Periodo
Ne Modalidade de Beneficios e/ou Incidéncia A
de caréncia
regulamentar
1.
Art2129,n21,a), 2 anos
Bolsas . o
do Regulamento deinscrigdo
de estudo . o
de Beneficios na associagao
2 Solidariedade Associados efetivos
Associativa Subsidio e associados participantes
Arte 149,
por morte
. . do Regulamento 12 meses
ouinvalideztotal L
de Beneficios
e permanente
3. Cuidados A tod Arte 219, n22,
. cesso a todos .
de Saude L. do Regulamento Subscritores 3 meses
S os beneficios L.
Primarios de Beneficios
4. Acesso
b fici
aos beneficios 90 dias
(excepto pontos
seguintes)
5.
(1) 300 dias
6. 2) Arte 259, ne 4,
do Regulamento
7. de Beneficios
Doengas graves
3) 360 dias
Internamento Subscrit
ubscritores
8. Hospitalar Doengas
preexistentes
9.
Parto 12 meses
10. Tratamento Arte 252 nes
rt® 259, no
de urgéncia ’ ! S/ periodo
do Regulamento A
em caso L. de caréncia
. de Beneficios
de acidente
11. Art2 252, n2 8, Riscos
(4) do Regulamento ndo cobertos
de Beneficios pela modalidade
- Capital Pagével | Subsidi Art? 302, n®4,
apital Pagave ubsidio
P & do Regulamento Beneficidrios do FAS 12 meses
por Morte por morte -
de Beneficios

(1) Intervengdo cirurgica a Ulcera gastroduodenal, litotricia renal e vesicular, intervengdo cirurgica do foro ginecolégico por
patologia benigna, hemorroidectomia, mastectomia por patologia benigna, tiroidectomia por patologia benigna e
colecistectomia

(2) Operacao aos ouvidos, narizou garganta, operagdo ao joelho, uvupalatoplastia (patologia do sono), extrac¢do de nervos,
sinais, quistos ou verrugas dermatoldgicas, tratamento as cataratas, intervengdo cirurgica as hérnias

(3) Tratamento de cancro, neurocirurgia, cirurgia by-pass das artérias coronadrias, substituicdo de valvulas e transplante de
oérgaos

(4) Atos médicos praticados em consequéncia de uma alteragdo, ouagravamento no estado de saude do beneficiario, que
tenha sido dolosamente provocado por este; perturbagdes provocadas pelo consumo excessivo de alcool, uso de
estupefacientes e narcéticos quando ndo prescritos por receita médica; perturbagdes psiquicas e neuroldgicas de caracter
créonico na medida em que estas impliqguem uma hospitalizagdo ou tratamento no domicilio com assisténcia de uma terceira
pessoa em consequéncia de um estado de dependéncia; despesas feitas durante curas de repouso, casas de repouso, lares
de terceira idade e outros estabelecimentos similares, bem como os respectivos tratamentos; despesas relativas a um
estado de dependéncia; tratamentos ndo reconhecidos oficialmente pela Ordem dos Médicos; tratamentos ou cirurgia
estética excepto se, em consequéncia de acidente, forem considerados clinicamente necessarios pelo médico para a
sobrevivéncia e garantia da saude da pessoa segura; tratamentos de rejuvenescimento
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TABELA V - LIMITES DE COBERTURA

Refe estatutdria
Modalidade de Beneficios e/ou Incidéncia Valor
regulamentar
Art211°
Afixar
Bolsas de estudo do Regulamento
. anualmente
de Beneficios
Solidariedade - Associados efetivos
o Subsidio em caso d - w
Associativa de acidente Arte 132, ne 1, e associados participantes S ‘8; i
de que resulte do Regulamento g g §
morte ouinvalidez de Beneficios : g
total e permanente
w
o
=
Cirurgias 8 N
g g
Art2262,n21, (=}
Internamento -~
. do Regulamento
Hospitalar L.
de Beneficios w °
o -
. S @
Parto Subscritores 8‘ a
das modalidades n &
—
W o
. . . Art2 292
Capital Pagavel Subsidio S 1§ S
do Regulamento s 2
por Morte por morte L o FI=]
de Beneficios 53] &
TABELA VI — FRANQUIAS
Refe@ estatutdria
Modalidade de Beneficio e/ou Incidéncia Valor
regulamentar
Internamentos
250,00 €
(excepto partos) Art®262,n22, .
Internamento Subscritores
. do Regulamento .
Hospitalar , da modalidade
de Beneficios
Partos 500,00 €
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ANEXO II

Para todos os efeitos julgados necessarios e convenientes, nomeadamente os previstos nas dis-
posicdes estatutarias e regulamentares aplicaveis, sdo as seguintes as tabelas de valores relati-
vas a:
a) Senhas de consultas médicas, e tratamentos e exames nos Servigos de Salde da CASA DA IMPREN-
SA e de consultas em médicos e estabelecimentos convencionados (TABELA I);

b) ComparticipacGes por consultas de especialidade inexistente no quadro de médicos e estabeleci-
mentos convencionados com a CASA DA IMPRENSA e descontos na compra de medicamentos em
farmacias convencionadas (TABELA II);

TABELA I — PRECARIO DE SENHAS DE CONSULTA, TRATAMENTOS E CREDENCIAIS

Ref? estatutdria
Ne Modalidade de Beneficios e/ou
regulamentar

Incidéncia Valor

Consultas

de clinica geral .
Subscritores

nos Servigos X 9,00 €
, da modalidade
de Saude

da Associagdo

2. Consultas
de especialidades
(excepto

Subscrlto'res 25,00 €
da modalidade

Psicologia)
nos Servigos
de Saude

da Associagdo

Conjuges sobrevivos * 15,00 €

Consultas
de Psicologia

55,00 €

. Subscritores
nos Servigos

4. )
de Saude da modalidade
da Associagdo 45,00 €

Cuidados Art2222,n*°3 e 4,

Restantes | Primeira
consultas |consulta

de Saude
Primarios

do Regulamento
Consultas de Beneficios
de especialidades

com prestadores

Subscrlto-res 30,00 €
da modalidade

de servigos
convencionados
directamente com
a Casa daImprensa

Conjuges sobrevivos * 15,00 €

Pequenas cirurgias
nos Servigos

de Saude

da Associagdo

Rastreio

de indicadores
basicos de saude,
nos Servigos de
Saude

da Associagdo

Subscritores
da modalidade

50% do prego

de tabela;

maximo de 45,00 €

a cargo do subscritor

0,00 €

* Codnjuges sobrevivos, em estado de viuvez, dos pensionistas de reforma e sobrevivéncia referidos non2 3 do Art2 42

dos Estatutos
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TABELA II — COMPARTICIPACOES E DESCONTOS

de especialidades
inexistentes

no quadro

de prestadores

Art2229,n26,
do Regulamento
de Beneficios

Ref? estatutdria
Ne Modalidade de Beneficios e/ou Incidéncia Valor
regulamentar
L. Consultas

20%
sobre o prego
de referéncia,

como limite maximo

. de €10,00
convencionados
2. .
Cuidados Desconto
, Subscritores
de Saude na compra )
S . da modalidade
Primarios de medicamentos
prescritos os 12,5%
. Art2229 n"7e8,
pelos Servigos sobre ovalor
. do Regulamento .
de Saude, o da etiqueta a cargo
(. de Beneficios
nas farmacias do utente
fornecedoras
da Casa
da Imprensa
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ANEXO III

Para todos os efeitos julgados necessarios e convenientes, nomeadamente os previstos nas dis-

posicdes estatutarias e regulamentares aplicaveis, sdao as seguintes as tabelas de valores relati-

vas aos beneficios suportados pelo Fundo de Agao Social, por modalidades:

a) Cuidados de Salde Primarios (TABELA I);

b) Internamento Hospitalar (TABELA II)

TABELA I — BENEFICIOS SUPORTADOS PELO FUNDO DE AGAO SOCIAL (1)

4.
Cuidados
de Saude
Primarios

5.

6.

7.

Ref? estatutdria
Ne Modalidade de Beneficios e/ou Incidéncia Valor
regulamentar
1. T
o T
Q ©
R E 2 ¢
Q= 9 ©
n g g £
£ E
Arte37¢9,n21, Associados participantes 3 £
do Regulamento familiares de associados 3
2. - . m T
de Beneficios efetivos - g
4]
S =
8 = 2 g
= £
& £
(]
e
3 Associados efetivos
em comprovada situagao g §
c tici B Art2372,n22 a), de desemprego :é g
omparticipagdo
P pag do Regulamento e comrendimento familiar 50,0% ~
no pagamento . PR . Q -
de Beneficios per capita inferior a 2 vezes ¥ o
da quota P P g ©
i ovalordosalario minimo
da modalidade )
nacional

Arte 372,n22, b),

Associados efetivos

na situagdo de reforma,
com mais de 75 anos de
idade e 25 de inscrigdoe

do Regulamento . - 50,0%
L. rendimento familiar
de Beneficios o .
per capita inferior
a 2 vezes osalario minimo
nacional
Arte379,n23, pensionist
ensionistas
do Regulamento N . . 100,0%
- e cOnjuges sobrevivos
de Beneficios
o @
®E Llimite
Exames 2 8 anual de
8 9
complementares B 5vezes o
. - 3
de diagndstico § g valor do
n/comparticipados T O 9 salario
© o € L.
pelo SNS o ) % Q minimo
Arte382,n”"1e 2 n g i
do R II N ’ Beneficiarios S o & |nacional
o Regulamento ~ . B O
g L. do Fundo de Acgdo Social g o B
de Beneficios 2 £ g Llimite
Tratamentos 8 x @
g g |anual de
de doencgas 8
. T - 8 vezes o
de altorisco cC T
c 2 valor do
e alto custo c g L
. o £ salario
n/comparticipados B~ L
10 SNS o o minimo
elo =) .
P @ nacional

*Pensionstas de reforma e sobrevivéncia e conjuges sobrevivos em estado de viuvezreferidos no n? 3 do Art2 42 dos

Estatutos
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TABELA II - BENEFICIOS SUPORTADOS PELO FUNDO DE AGAO SOCIAL (2)

Ref? estatutdria
Ne Modalidade de Beneficios e/ou Incidéncia Valor
regulamentar
1. g
wn
[} ©
o § ©
825 5
Comparticipagdo Associados participantes i "% g E
Arte39e,ne1, I ) 3 “
no pagamento familiares de associados
do Regulamento . 3
2. da quota L. efetivos;
. de Beneficios . . . " 8
da modalidade conjuges sobrevivos n
o 8 B B =
sS85 22 é
é c T >
=1 g g ¢
9
=0 g
3. Associados efetivos
subscritores
Art2 402, n21, da modalidade,
do Regulamento que sejam pensionistas,
de Beneficios e c/pensdoinferiora3 Condicionado
vezes o salario minimo a analise casuistica
nacional e a disponibilidade
4. Intervengao Associados efetivos orgamental;
cirdrgicaem pensionistas, subscritores Maximo de 50% do
estabelecimento da modalidade e com remanescente a
convencinado pensdoinferiora 3 vezes cargo do subscritor.
Arte 402, n22, osaldro minimo nacional; Limite anual de
do Regulamento associados participantes 8 vezes osalario
de Beneficios familiares de associados minimo nacional
efetivos, pensionistas e
com com rendimento per
capita inferiora 2 vezes o
salario minimo nacional
Internamento [
5. Hospital Condicionado
ospitalar Cirurgias de alto a analise casuistica
risco e alto custo, . . e a disponibilidade
. Associados efetivos
tais como Arte41e n®1e2 iad tici " orgamental.
. rte 419, n e e associados participantes L.
patologias ’ ’ . P 'p Maximo de 70% dos
do Regulamento familiares de associados L. .
cerebrovasculares, ) ) honorarios médicos.
. P de Beneficios efetivos, subscritores o
isquémias do i Limite anualde 8
= da modalidade
coragdo, tumores vezes o valor do
malignos e cirroses salario minimo
nacional
6.
Cintigrafias,
ressonancias
magnéticas
e outros exames Art2 429, a),
complementares do Regulamento
de diagnodstico de Beneficios
eventualmente Méximo de 70%
n/ comparticipados do montate global
pelo SNS L dos honorérios.
Beneficiarios Limit lde 8
~ . imite anual de
7. Hemodislises do Fundo de Acgdo Social
vezes o valordo
e tratamentos salario minimo
de quimioterapia e nacional
radioterapia prée
. - Art2 429, b),
pos-operatdrios
) do Regulamento
a que as patologias L.
. de Beneficios
consideradas
de altorisco e alto
custo obriguem
os pacientes

*Cobnjuges sobrevivos, em estado de viuvez, dos pensionistas de reforma e sobrevivéncia referidos no n2 3 do Art2 4¢

dos Estatutos
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