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Capitulo I
D1SPOSICOES GERAIS

SECCAO I

AmBITO
Artigo 1°

Nos termos e para efeitos do preceituado no Artigo 19° do Cédigo das AssociagGes Mutu-
alistas, aprovado pelo Decreto-lei nUmero 72/90, de 3 de marco, a CASA DA IMPRENSA —
ASSOCIACAO MUTUALISTA, em conformidade com o consignado nos seus Estatutos, desig-
nadamente no nimero 2 do Artigo 49, rege-se pelo presente Regulamento de Beneficios e
respetivo anexo, que dele faz parte integrante.

SECCAO II

ADMISSAO DE ASSOCIADOS
Artigo 2°

1. A admissdo de associados obedece as disposi¢cdes contidas nos Estatutos e na presente
seccdo do Regulamento de Beneficios.

2. A admissdo é valida a partir da data da sua aprovacao em reunido do Conselho de
Administracao, constando da respetiva ata, e produz efeitos, para o usufruto de bene-
ficios e para o inicio do pagamento de quotas, a partir do primeiro dia do més seguinte
aquela data.

Artigo 3°
Os limites de idade para a admissdo constam da TABELA I do ANEXO a este Regulamento.
Artigo 4°

Os associados efetivos e participantes tém direito a um cartdo de identificagdo, emitido
pela CASA DA IMPRENSA.

SECCAO III

PROCEDIMENTOS PARA A ADMISSAO DE ASSOCIADOS EFETIVOS E PARTICIPANTES
Artigo 5°

1. Os candidatos a associados efetivos ou participantes devem apresentar devidamente
preenchida a seguinte documentacao:

a) o formulario de pedido de admissdo, do qual constardo, nomeadamente, a identifi-
cacao completa, morada e meios de contacto, profissdo e entidade empregadora,
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os numeros de identificagdo civil e fiscal, o nUmero de utente do Servigo Nacional
de Saude e o niUmero de beneficidrio da Seguranga Social;

b) questionario clinico, anexo a proposta de admissao.

2. Para avaliacdo da situacao clinica declarada pelo candidato a associado, e tdo-somente
nos casos em que a diregdo clinica da CAsA DA IMPRENSA 0 solicite, os candidatos podem
ser sujeitos a exames médicos presenciais, a efetuar nos servigos de salde da Associ-
acao.

Artigo 6°

1. A admissao de familiares de associados efetivos e participantes faz-se nos termos ge-
rais previstos nos Estatutos e neste Regulamento.

2. Consideram-se familiares, para efeitos de inscricdo, os membros da familia, direta ou
equiparada, do associado efetivo ou participante e do respetivo cénjuge, que a data da
admissao com aquele vivam em economia comum e os que estejam integrados na
mesma declaracdo de rendimentos para efeitos de IRS.

3. Para os efeitos previstos na alinea d) do nimero 2 do Artigo 1° dos Estatutos, consi-
deram-se trabalhadores da CAsA DA IMPRENSA os funciondrios do seu quadro perma-
nente e os colaboradores com pelo menos seis meses de prestacao de servicos regular
e remunerada.

SECCAO IV

READMISSAO DE ASSOCIADOS
Artigo 7°

1. O candidato a readmissdo pode ser inscrito, mediante o pagamento de eventuais divi-
das a associagdo e observando-se todos os procedimentos previstos nas secgoes II e
III deste capitulo.

2. Na readmissao sdo aplicaveis os periodos de caréncia como se de uma primeira ad-
missdo se tratasse, de acordo com as regras de cada regime ou modalidade de bene-
ficios.

3. A readmissdo de associados é da competéncia do Conselho de Administracdo, exceto
guando a eliminagao ou expulsdo tenha sido decidida pela Assembleia Geral, caso em
gue compete exclusivamente a este érgdo.

4. E dispensado de exame médico quem solicitar a readmissdo ou reaquisicdo de direitos
no prazo maximo de seis meses, contados a partir da data da anulacdo da inscrigdo.
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SECCAO V

JOIA E QUOTAS ASSOCIATIVAS
Artigo 8°

1. Os valores da joia de admissao e das quotas associativas constam da TABELA II do
ANEXO a este regulamento.

2. A joia é paga uma vez, simultaneamente com a entrega do formulario de admissao.

3. As guotas associativas dos associados efetivos e participantes sdao liquidadas anteci-
padamente ao més, trimestre, semestre ou ano e podem ser pagas diretamente na
sede e delegacdes da CAsA DA IMPRENSA, mediante autorizagdo de débito eletréonico
em conta bancaria ou, ainda, por qualquer outra forma que o Conselho de Administra-
¢do venha a estabelecer.

Artigo 9°

Com a inscrigdo na CASA DA IMPRENSA, 0s associados efetivos e participantes adquirem o
direito aos beneficios da Solidariedade Associativa.

CapiTuLO II

SOLIDARIEDADE ASSOCIATIVA

SECCAO I
BENEFicios
Artigo 10°
1. Os beneficios da Solidariedade Associativa visam proporcionar apoios aos associados

efetivos e participantes, consubstanciados, nomeadamente, em:
a) Bolsas de estudo;
b) Subsidio de acidentes pessoais;
c) Subsidio de parentalidade.

2. Sdo também beneficios da Solidariedade Associativa, genericamente, os apoios que
visem a promogao da qualidade de vida e o desenvolvimento moral, intelectual, cultu-
ral e fisico dos associados e seus familiares.
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SECCAO II

BOLSAS DE ESTUDO
Artigo 11°

A verba do Fundo de Solidariedade Associativa disponivel para a concessao dos beneficios
previstos no Artigo anterior sdo fixadas anualmente no orgamento da modalidade.

Artigo 12°
1. Para efeitos de candidatura as bolsas de estudo é indispensavel que o associado pre-
encha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) ser associado ha mais de dois anos;
b) estar em dia com o pagamento das quotas e ndo ter dividas a Associagao;

c) ter, pelo menos, trés filhos menores de dezoito anos a estudar no ensino basico,
secundario ou superior e apresentar prova das respetivas matriculas.

2. As candidaturas devem ser apresentadas a CASA DA IMPRENSA durante o més de se-
tembro de cada ano, sendo a decisdo sobre a atribuicdo das bolsas proferida pelo
Conselho de Administracdo até 15 de outubro.

3. Caso o poder paternal seja detido por dois associados, o requerimento deve ser subs-
crito por ambos, sendo o subsidio pago ao primeiro requerente.

SECCAO III

MORTE E INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE
Artigo 13°

1. O subsidio previsto na alinea b) do Artigo 10° serd pago em caso de acidente de que
resulte a morte ou invalidez total e permanente do associado até aos 70 anos de idade
e o seu valor é fixado anualmente no orgamento da modalidade.

2. Para os efeitos previstos no nimero anterior entende-se por acidente todo o aconteci-
mento fortuito, subito, imprevisto, devido a causa exterior e estranha a vontade do
associado e por invalidez total e permanente a situacao de incapacidade para o exerci-
cio de qualquer atividade remunerada e como tal reconhecida pela Seguranga Social.

3. O periodo de caréncia deste beneficio, apds admissdo ou readmissdo, é fixado na TABELA
IV do ANEXO a este Regulamento.

4. O requerimento para a atribuicdo do subsidio deve ser apresentado a CASA DA IMPRENSA
no prazo de sessenta dias apds a verificacdo da eventualidade que o justifica, sendo a
decisdo do Conselho de Administracdo comunicada ao associado, ou aos beneficiarios
por este designados ou aos herdeiros legais, nos 30 dias subsequentes.
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SECCAO IV
SUBSIDIO DE PARENTALIDADE
Artigo 14°
1. O subsidio de parentalidade é atribuido aos associados pelo nascimento dos respetivos
filhos.

2. 0O valor do subsidio é fixado anualmente no orcamento da modalidade.

3. O periodo de caréncia deste beneficio, apds admissao ou readmissao, é fixado na TA-
BELA IV do ANEXO a este Regulamento.

4. Para efeitos de candidatura ao subsidio de parentalidade é indispensavel que o candi-
dato preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ser associado ha mais de dois anos;
b) estar em dia com o pagamento das quotas e nao ter dividas a associacao;
c) apresentar a certiddo ou certiddes de nascimento.
5. As candidaturas devem ser apresentadas a CAsA DA IMPRENSA no prazo de sessenta

dias apds o nascimento, sendo a decisdo do Conselho de Administragao proferida nos
30 dias subsequentes.

6. Caso o poder paternal seja detido por dois associados, o requerimento deve ser subs-
crito por ambos, sendo o subsidio pago ao primeiro requerente.

CapriTuLO III

MODALIDADES DE BENEFICIOS SUJEITAS A SUBSCRICAO

SECCAO I
SUBSCRICAO E QUOTIZACAO
Artigo 15°
1. A CasA DA IMPRENSA tem trés modalidades de beneficios sujeitas a subscricdo, nos

termos dos Estatutos e do presente capitulo deste Regulamento:

a) Cuidados de Saude Primarios;
b) Internamento Hospitalar;
c) Capital Pagavel por Morte.

2. E condicdo para a subscricdo de uma modalidade que o associado ndo tenha qualquer
divida vencida a associagao.

3. Com ainscricao na CAsA DA IMPRENSA, 0s associados efetivos e participantes obrigam-
se a subscrever a modalidade de Cuidados de Saude Primarios.
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Artigo 16°

Pela subscricdo de cada uma das modalidades de beneficios previstas no Artigo anterior
€ devida uma quota mensal.

As quotas devidas por cada modalidade de beneficios sao fixadas em nivel adequado a
satisfagdo dos correspondentes compromissos regulamentares e os seus montantes
constam da TABELA III do ANEXO ao presente Regulamento.

Os montantes das quotas referidas no nimero anterior sdo objeto de atualizacao anual
com vista a evitar o seu desajustamento.

O modo de pagamento das quotas das modalidades € o mesmo que vigora para o
pagamento das quotas associativas.

Artigo 17°

Em caso de falecimento do associado, o valor das quotas vincendas das modalidades
de beneficios que eventualmente tenham sido pagas é restituido aos beneficiarios por
ele designados ou aos herdeiros legais.

Caso existam débitos a CAsA DA IMPRENSA por parte do associado falecido, os mesmos
serdo descontados nas quotas a restituir e/ou, caso exista subscricdao de capitais por
morte, no respetivo capital que seja devido.

Artigo 18°

. A subscricdo das modalidades previstas no Artigo 15° é condicionada a limites de idade

do associado no momento da subscricdo, os quais constam da TABELA I do ANEXO a este
Regulamento.

. A subscricdo de modalidades por menores carece da intervencao dos seus representan-

tes legais, nos termos da lei.

Artigo 19°

Exceto nos casos expressamente previstos neste regulamento, a anulacao da subscricao
duma modalidade elimina o direito aos respetivos beneficios, constituidos ou em formacao.

1.

SECCAO II

CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIOS
Artigo 20°

A modalidade de CuiDADOS DE SAUDE PRIMARIOS consiste na prestacao aos associados
dos servicos de acdo médico-social previstos nesta Seccdo.
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2. A subscrigdo da modalidade é sujeita aos limites de idade e ao periodo de caréncia
fixados, respetivamente, na TABELA I e na TABELA IV do ANEXO a este Regulamento.

3. A subscricdo da modalidade obriga ao pagamento de uma quota cujo valor consta da
TABELA III do ANEXO.

Artigo 21°

1. Os subscritores da modalidade tém direito a utilizar os Servigos de Saude da CASA DA
IMPRENSA e a beneficiar dos servigos prestados por entidades externas com as quais
a Associacao estabeleca convénios, protocolos de cooperacdo, acordos ou contratos.

2. Incluem-se nos servicos prestados, nomeadamente, as consultas com médicos e ou-
tros profissionais de salde, os exames complementares de diagndstico e os tratamen-
tos.

3. Os cuidados de saude garantidos pela modalidade sdo prestados em regime ambula-
toério, mesmo que eventualmente possam ser realizados em ambiente hospitalar.

4. As regras para a utilizacdo dos servigos sao estabelecidas pelo Conselho de Adminis-
tracdo tendo em conta a sua natureza e especificidades, aplicando-se depois de publi-
citadas pelos meios de informacdo usuais.

Artigo 229

1. A CAsA DA IMPRENSA reserva-se o direito de cobrar aos associados taxas pela utilizacdo
dos servigos prestados diretamente ou ao abrigo de convénios com prestadores exter-
nos.

2. Os valores maximos das taxas sdo fixados pela Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Administragao.

3. Nos termos legais e convencionados, os subscritores da modalidade beneficiam das
requisicoes dos meios auxiliares de diagndstico e das comparticipagoes do Servico Na-
cional de Saude.

4. As taxas moderadoras relativas a meios complementares de diagndstico e terapéutica
no ambito do Servico Nacional de Saude constituem encargo dos associados.

Artigo 23°

A CAsA DA IMPRENSA pode acordar ou contratar com terceiros a prestacao de servicos em
favor dos subscritores da modalidade e dos utentes inscritos ao abrigo de acordos de ade-
sao.
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SECCAO III

INTERNAMENTO HOSPITALAR
Artigo 24°

1. A modalidade de Internamento Hospitalar consiste no reembolso ou comparticipagao
de despesas relativas ao internamento em estabelecimentos de salide convencionados
com a CAsA DA IMPRENSA ou com quem esta tenha, direta ou indiretamente, acordo
ou contrato de prestacao de servigos.

2. A subscricado da modalidade é sujeita aos limites de idade e ao periodo de caréncia
fixados, respetivamente, na TABELA I e na TABELA IV do ANEXO a este Regulamento.

3. A subscricdao da modalidade obriga ao pagamento de uma quota cujo valor consta da
TABELA III do ANEXO a este Regulamento.

Artigo 25°

1. Nos servigos prestados no ambito da modalidade incluem-se, nomeadamente, cirur-
gias e partos, bem como exames e tratamentos que requeiram internamento ou te-
nham de realizar-se em ambiente hospitalar.

2. Sdo comparticipadas, nomeadamente, as despesas relativas a diarias, honorarios,
anestésicos, transfusoes, instrumentos, medicamentos e consumiveis.

3. N&o sdo comparticipaveis as despesas resultantes de servicos ndo prescritos por pro-
fissionais de salde ou relativas a acompanhantes.

4, Também ndo sdo reembolsadas ou comparticipadas as despesas relativas aos riscos
nao cobertos e como tal identificados na TABELA IV do ANEXO a este Regulamento.

5. As regras para a utilizacdo dos servicos sdo estabelecidas pelo Conselho de Adminis-
tracdo tendo em conta a sua natureza e especificidades, aplicando-se depois de publi-
citadas pelos meios de informacdo usuais.

Artigo 26°

1. Os periodos de caréncia ndo se aplicam em caso de acidente que requeira tratamento
de urgéncia em hospital, quer em regime de internamento, quer em regime ambulato-
rio, circunstancia em que sera suficiente ter a quotizacdo em dia.

2. Para efeitos do acima disposto, considera-se tratamento de urgéncia aquele que deva
ser efetuado no prazo maximo de 48 horas.

3. O acidente aqui referido define-se como o evento motivado por uma forga externa,
subita, imprevista, estranha a vontade do associado e que neste provoque danos de
natureza traumatolégica.
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Artigo 27°

. A comparticipacdo ou o reembolso das despesas varia conforme os prestadores de ser-

vicos (estabelecimentos ou técnicos de saude) tenham ou nao convénio com a CASA DA
IMPRENSA ("Dentro da Rede” ou "Fora da Rede”), sendo, respetivamente, de 100% ou
de 50%, calculados com base nos precos de referéncia adotados pelos prestadores con-
vencionados.

. Os limites maximos de despesa por anuidade a suportar pela CASA DA IMPRENSA s3o

fixados na TABELA V do ANEXO a este Regulamento e podem ser revistos, sob proposta
do Conselho de Administragao, ouvido o Conselho Geral, sempre que, face aos resulta-
dos verificados, possa estar em causa o equilibrio técnico e financeiro da modalidade.

. Nos internamentos ha lugar ao pagamento de uma franquia a cargo dos subscritores,

cujo valor maximo é fixado na TABELA V do ANEXO a este Regulamento.

Artigo 28°

. O direito a reembolsos ou comparticipagdes de despesas com cirurgias e partos carece

de prescricdo médica e autorizagdo prévia do internamento.

. A autorizacdo prévia é dada pela CASA DA IMPRENSA, diretamente ou através de entidade

idonea mandatada para o efeito, exceto nos casos de acidente ou urgéncia comprovada,
casos em que a hospitalizacdo deve ser comunicada no prazo de 48 horas.

SECCAO IV

CAPITAL PAGAVEL POR MORTE

Artigo 29°

A modalidade de CAPITAL PAGAVEL POR MORTE consiste no direito de os associados efetivos
ou participantes legarem por sua morte um subsidio no valor fixado na TABELA V do ANEXO
a este Regulamento.

1.

2.

3.

Artigo 30°

A subscricdo da modalidade é opcional, carece de subscricdo prévia e obriga ao paga-
mento de uma quota, nos termos do Artigo 16° deste Regulamento.

O valor da quota da modalidade é fixado na TABELA III do ANEXO a este Regulamento.

A subscricdo da modalidade é sujeita ao limite de idade fixado na TABELA I do ANEXO a
este Regulamento.

. Os direitos consignados no Artigo 29° s6 se tornam efetivos apds o periodo de caréncia

fixado na TABELA IV do ANEXO a este Regulamento e com as quotas liquidadas.
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5. Se o associado subscritor falecer antes de decorridos doze meses sobre a subscrigao,
as quotas entretanto pagas serdo restituidas integralmente.

Artigo 31°

1. O associado pode, a partir dos 80 anos, optar pelo recebimento de 95% do valor da
reserva matematica em 31 de dezembro do ano anterior, acrescido das quotas mensais
liguidadas no ano de opgao.

2. Sempre que o associado opte pelo recebimento mencionado no nimero anterior, a subs-
cricao considera-se nula, sem producao de qualquer efeito adicional.

CapiTuLOo IV

D1SPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Artigo 32°

1. Sem prejuizo das demais disposicGes regulamentares, nomeadamente as previstas nas
Seccbes II e III e no nimero 2 do Artigo 7° do Capitulo I, nos seis meses seguintes a
entrada em vigor deste Regulamento a admissao ou readmissdo de candidatos ndo sao
sujeitas a limite de idade.

2. No mesmo prazo podem também ser admitidos os candidatos que ao abrigo de anteri-
ores versOes dos Estatutos e do Regulamento de Beneficios reuniam condicGes para
serem utentes dos servigos prestados pela CASA DA IMPRENSA.

3. E condicdo para a readmissdo prevista no nimero 1 do presente Artigo que os candi-
datos regularizem eventuais dividas a Associacao.

Artigo 33°

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia do segundo més seguinte ao do
seu registo e substitui o que vigorava desde 2012.
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ANEXO

Tabela I - Limites de idade para admissao, subscricdo de modalidades e acesso aos beneficios

Ref? estatutdria

N2 Modalidade de Beneficio Incidéncia Limites de idade
e/ou regulamentar
1. N - Art.2 32 . .
Solidariedade Inscrigdo Associados efetivos
o L do Regulamento . - 65 anos
Associativa na Associagdo - e associados participantes
de Beneficios
2. | Cuidados
de Saude 65 anos
Primdrios Art.2 182 ne 1
3 Subscrigdo ! § Associados efetivos
* | Internamento . do Regulamento R .
R da modalidade .. e associados participantes 65 anos
Hospitalar de Beneficios
4. | Capital Pagavel
P 8 45 anos
por Morte
Tabela II - Joia e quota associativa
Ne Ref? estatutdria e/ou regulamentar Incidéncia Valor
Art2 129, o
S
n®1le?2, £ 9
wv
E: . o v
1. Joia associativa dos Estatutos; 20,00 € € E
Art282,n21, g 5
do Regulamento S 2
de Beneficios Associados efetivos L
e associados participantes
Art2132,n°*1e?2,
Quota dos Estatutos; =
2. - Arte89e,ne1, 1,00€ S
associativa =
do Regulamento
de Beneficios
Tabela III - Quotas das modalidades
Tabela 11l - Quotas das modalidades
. Ref? estatutdria ca .
Ne Modalidade f Incidéncia Valor
e/ou regulamentar
1.
Art>s162, n2 2
Cuidados ! !
, e Art? 202, n2 3,
de Satde 6,00 €
L do Regulamento
Primarios -
de Beneficios
2.
Art>s169, n? 2,
Internamento e Art2 242, n2 3, 700€
Hospitalar do Regulamento Subscritores das modalidades !
de Beneficios
3.
Art®s162, n2 2,
e Art2 302, n2 2
Capital por Morte ! !
pitalp do Regulamento 1,35¢€
de Beneficios
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Tabela IV - Periodos de caréncia no acesso aos beneficios

Ref? estatutdria

Incidéncia Periodo de caréncia
e/ou regulamentar

N2 Modalidade de Beneficios

Art.2129,n21,a),
1. Bolsas de estudo do Regulamento
de Beneficios

- . Art.2 132, n2 3,
Subsidio de acidentes
2. . K do Regulamento . .
Solidariedade pessoais . Associados efetivos
de Beneficios 2 anos

Associativa e associados participantes

21490 ne
Subsidio Art.2 142, n? 3,

3. de parentalidade do Regulamento de

Beneficios
Acesso a todos Art.2 209, n2 2
Cuidados de Saud . ’ § . )
4, P::'naérizss € >aude os beneficios do Regulamento Subscritores 30 dias
da modalidade de Beneficios
Acesso aos beneficios
5 da modalidade 90 dias
(exceto pontos
seguintes)
6. (1) 300 dias
Art.2 242, n? 2,
7. (2) do Regulamento 360 dias
de Beneficios
8. Doengas graves (3) 360 dias
Internamento .
9. Hospitalar Doengas pré-existentes Subscritores 360 dias
10. Parto 12 meses
Tratamento Art.2262,n91, s/ periodo
11. de urgéncia em caso do Regulamento de c’:lréncia
de acidente de Beneficios

Art.2252, n*3e4
12. Riscos ndo cobertos do Regulamento (4)
de Beneficios

Art.2 309, n24,
Subsidio por morte do Regulamento
de Beneficios

Beneficiarios designados
ou herdeiros legais

Capital Pagavel
por Morte

13. 12 meses

(1) Intervencdo cirdrgica a Ulcera gastroduodenal, litotricia renal e vesicular, intervengdo cirurgica do foro ginecoldgica por patologia benigna,
hemorroidectomia, mastectomia por patologia benigna, tiroidectomia por patologia benigna e colecistectomia

(2) Operagdo aos ouvidos, nariz ou garganta, operacgdo ao joelho, uvulopalatoplastia (patologia do sono), extracdo de nervos, sinais, quistos
ou verrugas dermatoldgicas, tratamento as cataratas, intervengao cirurgica as hérnias

(3) Tratamento de cancro, neurocirurgia, cirurgia bypass das artérias coronarias, substituicdo de vélvulas e transplante de 6rgdos

(4) Atos médicos praticados em consequéncia de uma alteragdo, ou agravamento no estado de satde do beneficidrio, que tenha sido dolo-
samente provocado por este; perturbagdes provocadas pelo consumo excessivo de alcool, uso de estupefacientes e narcéticos quando ndo
prescritos por receita médica; perturbagdes psiquicas e neuroldgicas de caracter cronico na medida em que estas impliguem uma hospitali-
zagdo ou tratamento no domicilio com assisténcia de uma terceira pessoa em consequéncia de um estado de dependéncia; despesas feitas
durante curas de repouso, casas de repouso, lares de terceira idade e outros estabelecimentos similares, bem como os respetivos tratamen-
tos; despesas relativas a um estado de dependéncia; tratamentos ndo reconhecidos oficialmente pela Ordem dos Médicos; tratamentos ou
cirurgia estética exceto se, em consequéncia de acidente, forem considerados clinicamente necessarios pelo médico para a sobrevivéncia e
garantia da saude da pessoa segura; tratamentos de rejuvenescimento
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Tabela V - Limites de cobertura

Ref? estatutdria

Modalidade de Beneficios Incidéncia Valor
e/ou regulamentar
Art.2 129
Bolsas de estudo do Regulamento
de Beneficios
0130 po
Solidariedade As- | Subsidio de acidentes Art2132 ne 1, Associados efetivos A fixar
. R do Regulamento R .
sociativa pessoais - e associados participantes anualmente
de Beneficios
0149 npe
Subsidio Art.2142,n2 2,
de parentalidade do Regulamento
P de Beneficios
Internamento 15 000,00 €
(exceto parto) Art.2 272 ne 2
Internamento . ! §
Hospitalar do Regulamento
P de Beneficios
Parto Subscritores das modalidades 2 500,00 €
Capital Pagavel Art.2 292
P g Subsidio por morte do Regulamento 1 000,00 €
por Morte L.
de Beneficios
Tabela VI - Franquias
- -
Modalidade de Beneficio Ref? estatutdria Incidéncia Valor
e/ou regulamentar
Internamentos
(e.xceto parfos 250,00 €
e interrupgdo
da gravidez)
Internamento Art.2 272, n® 3
R Parto normal do Regulamento Subscritores da modalidade 250,00 €
Hospitalar -
de Beneficios
Cesariana 500,00 €
Interrupgao 100,00 €
da gravidez
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