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CariTuLo |
PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

SECCAO |
NATUREZA, DENOMINAGAO E AMBITO

Artigo 1.2
Natureza, denominagdo e ambito

A Casa da Imprensa — Associagdo Mutualista, legalmente constituida em 1905, sob a denominagdo de

Associacdo de Classe dos Trabalhadores da Imprensa de Lisboa, e adiante designada por Casa da

Imprensa, é uma pessoa coletiva de direito privado, de natureza associativa, com o estatuto de

instituicdo particular de solidariedade social (IPSS), que, essencialmente através da entreajuda e da

qguotizacdo dos seus associados, pratica, no interesse destes e das suas familias, fins de auxilio
reciproco de protegdo social e desenvolvimento humano.

A Casa da Imprensa tem um numero ilimitado de associados, fundos patrimoniais varidveis e duragao

indefinida.

A Casa da Imprensa, que se rege pelos presentes Estatutos e pelas disposi¢cOes legais aplicaveis, tem

ambito nacional e inscri¢do aberta a:

a) jornalistas profissionais;

b) profissionais das atividades relacionadas com a informagdo, a comunicagdo e a cultura,
designadamente

i. trabalhadores de outras profissdes das empresas de comunicagdo social e dos meios
audiovisuais
ii. trabalhadores de empresas de comunica¢do legalmente constituidas e de gabinetes de
informacdo de empresas de outros ramos de atividade;
iii. autores de obras literarias, cientificas ou artisticas;

c) trabalhadores de entidades representativas das atividades referidas nas alineas anteriores,
nomeadamente da Casa da Imprensa, cooperativas, sindicatos e associagGes profissionais e
empresariais;

d) familiares dos associados inscritos ao abrigo das alineas anteriores.

Artigo 2.2
Sede e delegacdes

A Casa da Imprensa tem a sede em Lisboa, na Rua da Horta Seca, nimero 20, e pode estabelecer
delegagGes ou outras formas de representa¢do social no pais, com observancia das formalidades
legais e estatutarias.

A Casa da Imprensa pode dispor de instalagGes, equipamentos e servigos destinados a realizagdo dos
seus objetivos, com observancia das normas que especialmente lhes forem aplicaveis.

SECGAO Il
FINS E MODALIDADES

Artigo 3.2
Fins

Constituem fins fundamentais da Casa da Imprensa a concessdo de beneficios de saude e de
seguranca social destinados a reparar as consequéncias da verificagdo de factos contingentes
relativos a salde e a vida dos associados e seus familiares e a prevenir, na medida do possivel, a
verificagdo desses factos.

A Casa da Imprensa prossegue também outros fins de protecdo social e de promogdo da qualidade
de vida, nomeadamente através da concessdo de subsidios eventuais, da organizacdo e gestdo de
equipamentos e servigos de apoio social e da prestagdo de servigos, tendo em conta o disposto nas
normas respeitantes a integragdo do Fundo Especial de Seguranca Social dos Jornalistas.



3. Cumulativamente, a Casa da Imprensa desenvolve outras atividades que visem a promogdo da
qualidade de vida ou da cidadania, o desenvolvimento moral, intelectual, cultural e fisico dos
associados e seus familiares.

4. A Casa da Imprensa pode constituir ou ser titular de participagdes diretas ou indiretas em caixas
econdmicas, nos termos previstos nas disposi¢des legais aplicaveis.

Artigo 4.2
Modalidades
A Casa da Imprensa pode prosseguir os fins referidos nos pontos anteriores através de modalidades de

beneficios individuais ou coletivas, incluindo através da criagdo ou gestdo de regimes profissionais
complementares, previstos na lei de bases da seguranga social e demais legislacdo regulamentar.

Artigo 5.2

Formas de garantia das atividades

As atividades desenvolvidas ao abrigo dos artigos anteriores sdo garantidas pela quotizagdo, pelo Fundo
de Solidariedade Associativa, pelos fundos das modalidades e pelos fundos auténomos, nomeadamente
o Fundo de Agdo Social e o Fundo Autéonomo de Subsidio Complementar, de acordo com os
correspondentes regulamentos.

SeccAo lll
PRINCiPIOS

Artigo 6.2
Principios
A Casa da Imprensa observa no seu funcionamento os principios da liberdade, da democraticidade, da
igualdade e da ndo discriminagdo, da independéncia e autonomia, da solidariedade e da responsabilidade,
bem como o direito a informagado, nos termos dos artigos seguintes.
Artigo 7.2
Principio da liberdade

A adesdo e demissdo dos associados sdo atos livres e voluntarios.

Artigo 8.2
Principio da democraticidade

O funcionamento dos drgdos associativos e a elei¢do dos respetivos membros regem-se por principios e
métodos democraticos, nos termos estabelecidos na lei e nestes Estatutos, sendo atribuido a cada
associado o direito a um voto.

Artigo 9.2
Principio da igualdade e da ndo discriminagao

A admissdo e a exclusdo dos associados, bem como a subscricdo de modalidades de beneficios, ndo
podem ser objeto de restricdes nem de discriminagdes resultantes, designadamente, de ascendéncia,
género, raga, nacionalidade, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, nivel de instrugdo, condi¢do
social, orientagdo sexual ou situagdo econdémica.

Artigo 10.2
Principio da independéncia e autonomia

A Casa da Imprensa é independente na sua gestdo e funcionamento em relagdo ao Estado e a outras
entidades publicas, sem prejuizo do exercicio da tutela, da supervisdo ou do licenciamento de atividades
e equipamentos.



Artigo 11.2
Principio da solidariedade

1. Os associados sdo responsaveis coletivamente pela realizagdo dos fins da Associagao.

2. O principio da solidariedade concretiza-se através da mutualizagdo de riscos sociais pelos associados
mediante a subscricdo de modalidades de beneficios e pela atribuicdo de prestagGes aos beneficiarios
aquando da verificagdo das eventualidades cobertas.

3. Ovalordas quotas de cada modalidade deve ser justo e adequado ao valor das prestagOes a conceder.

Artigo 12.2
Principio da responsabilidade

1. Aatribuigdo dos beneficios representa um direito que é contrapartida das quotizagGes pagas.

A subscricdo de uma modalidade de beneficios determina o pagamento da respetiva quota.

3. Cada modalidade de beneficios deve bastar-se financeiramente a si propria, pela integral cobertura
das respetivas despesas através de receitas proprias, garantindo a respetiva sustentabilidade.

4. No desenvolvimento das suas atividades, a associacdo deve assegurar os necessarios niveis de
qualidade, seguranca e transparéncia.

N

Artigo 13.2
Direito a informacao

1. A associagdo, através dos seus o6rgdos e dos respetivos titulares, deve prestar contas, informar os
associados sobre a situacdo das subscricbes por eles efetuadas e disponibilizar as disposicGes
estatutarias e regulamentares.

2. Os associados tém direito a que lhes seja prestada, de forma rigorosa, informacdo adequada,
completa, sintética, atualizada e de facil apreensdo sobre os beneficios que tenham subscrito.

Artigo 14.2
Difusdo do mutualismo

A Casa da Imprensa promove a educagdo para a cidadania e a formagdo dos seus associados,
trabalhadores e publico em geral, fomentando a difusdo do mutualismo, dos seus valores, praticas e
vantagens e a dinamizagao da vida associativa.

SECCAO IV
COOPERACAO E AGRUPAMENTOS

Artigo 15.2
Cooperagao com mutualidades

Para melhor prossecucdo dos seus fins e desenvolvimento do mutualismo, a Casa da Imprensa privilegia
as relagdes de cooperagdo com as restantes associacdes mutualistas, bem como com outras entidades da
economia social.

Artigo 16.2
Cooperagao com outras entidades

1. A Casadalmprensa pode acordar com instituigdes e servigos publicos formas de cooperagdo sempre
que, sem prejuizo das exigéncias proprias da sua natureza mutualista, possam contribuir para a
satisfagcdo de necessidades coletivas, nomeadamente mediante a utilizagdo comum de servigos e de
equipamentos e instalagGes.

2. A Casa da Imprensa pode celebrar acordos com outras instituicdes ou empresas, destinados a
desenvolver projetos de economia social ou de que resultem beneficios para os seus associados.

3. A Casa da Imprensa pode celebrar acordos de adesdo com associagdes e cooperativas, e com
entidades empregadoras e respetivas associagGes, dos profissionais referidos no nimero 3 do Artigo
1.9, destinados a prestagdo de servicos em favor dos respetivos associados, cooperantes ou
trabalhadores, nos termos previstos em regulamento préprio aprovado em Assembleia Geral.

4. A Casa daImprensa pode contratar com quaisquer empresas e instituicdes, publicas, privadas ou do
setor social, a aquisicdo de servicos que concorram para a satisfacdo dos objetivos que prossegue.



Artigo 17.2
Agrupamento

A Casa da Imprensa pode agrupar-se com outras associagdes, no minimo de trés, em Mutualidades
de grau superior, sob a forma de Unido, Federagdo ou Confederagdo, nos termos e para os efeitos do
art.2 19.2 do Cadigo das Associagbes Mutualistas.

A Casa da Imprensa pode, ainda, associar-se ou filiar-se em organizagGes nacionais ou internacionais
que prossigam finalidades de economia social.

CariTuLo I
DoOs ASSOCIADOS

Seccioll
CATEGORIAS DE ASSOCIADOS E CONDICOES DE ADMISSAO

Artigo 18.2
Constituicao

A Casa da Imprensa é constituida pelos associados existentes a data da entrada em vigor dos
presentes Estatutos e pelos que vierem a inscrever-se nas condi¢Ges previstas nestes e no
Regulamento de Beneficios.

Salvo nas situagOes previstas nestes Estatutos e no Regulamento de Beneficios, nenhum associado
perde esta condi¢do por motivo de alteragdo da sua situagao pessoal, familiar, social ou profissional,
nomeadamente idade, alteracdo do estado civil, passagem a reforma ou mudanga de profissdo ou
entidade empregadora.

A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo no registo de associados da Associagdo e pelo cartdo
de associado.

Artigo 19.2
Categorias dos associados

Os associados podem ser efetivos, participantes, aderentes, contribuintes, beneméritos ou

honorarios.

a) Podem ser admitidos como associados efetivos os jornalistas habilitados com carteira
profissional.

b) Podem ser admitidos como associados participantes os candidatos inscritos ao abrigo das alineas
b) a d) do nimero 3 do Artigo 1.2.

¢) Podem ser admitidos como associados aderentes os candidatos vinculados a modalidades
coletivas, nomeadamente os abrangidos por acordos de adesdo e por regimes profissionais
complementares geridos pela Casa da Imprensa.

d) Podem ser admitidos como associados contribuintes as pessoas, individuais ou coletivas, que
contribuam para o financiamento das modalidades coletivas, nomeadamente dos regimes
profissionais complementares criados ou geridos pela Casa da Imprensa.

e) Podem ser admitidos como associados beneméritos, por proposta fundamentada do Conselho
de Administragcdo aprovada pela Assembleia Geral, as pessoas individuais ou coletivas que
tenham feito donativos a Casa da Imprensa ou lhe hajam prestado apoio solidario digno de
reconhecimento.

f) Podem ser admitidos como associados honorarios as entidades individuais ou coletivas as quais,
por proposta fundamentada do Conselho de Administracdo, a Assembleia Geral decida conferir
essa dignidade.

A obtencdo de titularidade da carteira profissional de jornalista determina a alteragdo da categoria

de associado, sem perda de quaisquer direitos no acesso aos beneficios das modalidades mutualistas

sujeitas a subscricdo.

Os associados efetivos mantém esta categoria independentemente da sua situagdo profissional e

apods a passagem a reforma.



Artigo 20.2
Limite de idade para admissao

Os limites de idade para a admissdao de novos associados ou para a subscricdo de modalidades de
beneficios constam de anexo ao Regulamento de Beneficios.

w

Artigo 21.2
CondigOes para admissao de associados

Os procedimentos a observar na inscricdo de novos associados e as condi¢Ges particulares para a sua
admissdo sdo fixados no Regulamento de Beneficios.

A admissdo de menores e incapazes carece da intervengdo dos seus representantes legais que,
igualmente, assumem a responsabilidade do pagamento das quotas e demais encargos associativos.

Artigo 22.2
Nulidade

E nula a inscrigdo na Associacdo ou a subscri¢io de modalidades que violem a lei ou os Estatutos.

A nulidade da inscrigdo ou subscricdo imputdvel a titulo de dolo ao associado determina a restituicdo
imediata dos beneficios recebidos, sem direito de reembolso das quotas pagas.

A eliminagdo ou a expulsdo de qualquer associado determina a perda dos beneficios correspondentes
as quotas pagas e ndo da direito a qualquer reembolso das mesmas.

Artigo 23.2
Readmissdo

Quem tiver perdido a qualidade de associado pode candidatar-se a readmissdo mediante nova
inscrigdo.

Ap0s a eliminagdo feita ao abrigo do Artigo 27.2, a readmissdo sé é possivel passados trés anos.

Os associados expulsos s6 podem ser readmitidos por decisdao da Assembleia Geral.

Seccio Il
JOIA E QUOTAS

Artigo 24.2
Joia

Os associados efetivos e participantes obrigam-se a pagar uma joia associativa no ato da inscricdo.
O valor da joia de inscricdo consta de anexo ao Regulamento de Beneficios e é estabelecido pela
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de Administragdo.

Se o candidato for rejeitado, o montante da joia ser-lhe-a restituido de imediato.

Ficam isentos do pagamento de joia de inscricdo os candidatos a associados nascidos ha menos de
doze meses, os que a data da inscricdo se encontrem em comprovada situacdo de desemprego e os
que estejam abrangidos por acordo de adesdo feito ao abrigo do nimero 3 do Artigo 16.2 ou por
regime profissional complementar gerido pela Casa da Imprensa.

O produto das joias de inscrigdo reverte a favor do Fundo de Solidariedade Associativa, podendo o
Conselho de Administracdo rated-lo também pelas modalidades de beneficios subscritas pelo
candidato no momento da inscrigdo.

Artigo 25.2
Obrigacao do pagamento de quotas

Os associados efetivos e participantes obrigam-se a pagar uma quota associativa e também uma
quota individual por cada uma das modalidades de beneficios que subscreverem.

Os valores da quota associativa e das quotas das modalidades constam de anexo ao Regulamento de
Beneficios e sdo estabelecidos pela Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de Administragao,
observando-se os preceitos legais aplicaveis.

O montante da quota associativa e das quotas devidas por cada modalidade é revisto periodicamente
de forma a manter o correspondente valor em niveis adequados a satisfacdo dos respetivos



compromissos regulamentares, tendo também em conta a atualizagdo dos beneficios prevista no
Artigo 38.2.

4. Os associados efetivos ou participantes abrangidos por acordo de adesdo ao abrigo do nimero 3 do
Artigo 16.2 ficam isentos do pagamento da quota da modalidade correspondente aos beneficios
contratados, enquanto o acordo se mantiver em vigor.

Artigo 26.2
Duracao da obrigacdo de pagar quotas

1. Com as ressalvas decorrentes do artigo anterior, as quotas sdo devidas desde a admissdo do
associado ou a subscricdo da modalidade ou modalidades de beneficios, até ao més em que o
associado:

a) cessar a subscrigdo;
b) deixar de pertencer a Associagao.

2. As quotas vencem-se no primeiro dia do més a que digam respeito e sdo pagas antecipadamente ao
més, trimestre, semestre ou ano.

3. As modalidades de pagamento das quotas constam do Regulamento de Beneficios.

Artigo 27.2
Eliminagao de associados

1. Perdem a condi¢do de associados ou de subscritores das modalidades os associados que devam
quotas correspondentes a um periodo superior a trés meses e que, tendo sido notificados deste facto
por meio idoneo, nomeadamente por carta enderecada para a morada constante do respetivo
processo ou por correio eletréonico enviado para o enderego que tenham fornecido aos servigos da
Casa da Imprensa, ndo regularizem a situagdo no prazo maximo de trinta dias a contar da data de
notificagdo.

2. Aregularizagdo pode ser feita através de um plano de pagamentos com a duragdo maxima de um ano
a acordar com o Conselho de Administragdo.

3. A eliminagdo prevista no nimero 1 supra é da competéncia do Conselho de Administragdo, com
direito de recurso dos eliminados para a Assembleia Geral, por intermédio de qualquer associado
efetivo ou participante no pleno gozo dos seus direitos associativos.

Artigo 28.2
Carater excecional da obriga¢ao de restituir

Ndo é devida a restituicdo, pela Casa da Imprensa, das quotas pagas pelos associados eliminados ou
expulsos e pelos que livremente deixarem a Associagdo ou cessarem a subscricdo de uma ou mais
modalidades de beneficios, a ndo ser nos casos expressamente previstos no Regulamento de Beneficios.

SECCAO Il
DEVERES E DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 29.2
Deveres dos associados efetivos e participantes

1. Os associados efetivos e participantes devem observar os principios da solidariedade mutualista,
honrar a Casa da Imprensa em todas as circunstancias, contribuir para o seu prestigio e cumprir as
disposicOes estatutarias e regulamentares.

2. Sem prejuizo de outros deveres legais, estatutarios e regulamentares, devem, em especial:

a) exercer com dedicagdo, zelo e competéncia os cargos ou representac¢des para que tenham sido
eleitos ou nomeados;

b) colaborar na realizagdo da agdo social e cultural desenvolvida pela Casa da Imprensa;

c) pagar pontualmente as quotas;

d) comunicara mudanca de residéncia e meios de contacto, bem como quaisquer factos que afetem
substancialmente o seu estatuto.



Artigo 30.2
Direitos dos associados efetivos e participantes

1. Os associados efetivos e participantes tém os direitos consignados na lei, nestes Estatutos e no
Regulamento de Beneficios, a exercer nas condi¢des estatutaria e regulamentarmente estabelecidas,
e designadamente os seguintes:
a) usufruir, nas condicGes e nos prazos estabelecidos no Regulamento de Beneficios, das
modalidades de beneficios que tenham subscrito;
b) participar ou fazer-se representar nas reuniGes da Assembleia Geral;
c) requerer a convocagdo extraordindria da Assembleia Geral, nos termos previstos nestes
Estatutos;
d) examinar as contas da Casa da Imprensa;
e) eleger e ser eleito para os 6rgdos associativos;
2. Osassociados com menos de 18 anos de idade e os admitidos ha menos de 12 meses ndo gozam dos
direitos referidos nas alineas b) a e) do nimero anterior.
3. Os associados s6 podem exercer os direitos referidos nos nimeros anteriores se tiverem em dia o
pagamento das suas quotas.

Artigo 31.2
Direitos e deveres dos associados das outras categorias

1. Os associados aderentes ndo tém direitos associativos, nomeadamente os previstos nas alineas b) a
e) do numero 1 do artigo anterior, mas tém direito a que lhes seja prestada, de forma rigorosa,
informacdo adequada, completa, sintética, atualizada e de facil apreensdo sobre os beneficios que
tenham subscrito, nos termos regulamentares.

2. Os associados contribuintes, beneméritos e honorarios ndo tém direitos associativos, nem direito aos
beneficios estabelecidos para os associados efetivos, participantes e aderentes.

3. Osassociados beneméritos e honorarios podem participar e intervir nas reunides da Assembleia Geral
e do Conselho Geral, a convite do presidente da Mesa, sem direito de voto.

Artigo 32.2
Reclamacdo e recurso

Os associados efetivos e participantes tém o direito de:
a) reclamar junto da Assembleia Geral e de cada um dos 6rgdos associativos das respetivas
deliberagdes, atos e omissGes que sejam contrdrios a lei, aos Estatutos ou aos regulamentos;
b) recorrer para a Assembleia Geral das deliberagdes, atos e omissdes dos 6rgdos associativos,
contrarios a lei, Estatutos, regulamentos e deliberagdes da mesma Assembleia.

SECCAO IV
DISCIPLINA

Artigo 33.2
Infragao disciplinar

Constitui infragdo disciplinar, punivel com as san¢Oes estabelecidas no artigo seguinte, a violagao dos
deveres consignados no Artigo 29.9.

Artigo 34.2
Sangoes

1. Osassociados que incorram em responsabilidade disciplinar ficam sujeitos, consoante a natureza e a
gravidade da situagdo, as seguintes sangoes:
a) adverténcia;
b) censura;
¢) Suspensdo;
d) expulsdo.

2. Aaplicagdo das sancdes referidas nas alineas a) a c) do ponto anterior é da competéncia do Conselho
de Administracao.



3. Aaplicagdo da sancdo referida na alinea d) do ponto anterior é da competéncia da Assembleia Geral
sob proposta do Conselho de Administragao.

4. A adverténcia e a censura sdo aplicaveis a faltas leves, designadamente aos casos de violagdo dos
Estatutos e dos regulamentos vigentes por mera negligéncia e sem consequéncias graves para a
Associagao.

5. Podem ser suspensos ou expulsos, no seguimento de processo de inquérito, com observancia do
principio do contraditério, os associados que reincidam em faltas que tenham dado lugar a
adverténcia ou censura e os que pratiquem atos gravemente lesivos dos interesses ou do bom nome
da Casa da Imprensa.

6. Ficam sujeitos a sang¢do de expulsdo, designadamente, os associados que:

a) prestarem falsas declaragGes ou apresentarem documentos falsos a Associagdo;
b) defraudarem a Casa da Imprensa ou forem condenados por crime contra ela praticado.

7. 0O prazo maximo de suspensdo é o que decorrer entre a decisdo do Conselho de Administragdo e a
primeira reunido da Assembleia Geral convocada posteriormente.

8. A suspensdo prejudica a capacidade de exercicio dos direitos associativos, mas ndo desobriga do
pagamento de quotas nem anula o direito a usufruir dos beneficios das modalidades sujeitas a
subscrigdo.

9. Asuspensado do associado termina:

a) com areaquisicdo plena dos seus direitos;
b) com a expulsdo, que produz efeitos a partir da data da suspensao.
10. A expulsdo implica a eliminagdo da qualidade de associado.
11. Os associados expulsos s6 podem ser readmitidos por decisdo da Assembleia Geral.

Artigo 35.2
Perda de direitos

Exceto nos casos expressamente previstos nestes Estatutos e no Regulamento de Beneficios, a eliminagdo
anula todos os direitos associativos e o acesso aos beneficios, constituidos ou em formacao.

Artigo 36.2
Recurso

1. Da sangao de suspensdo cabe recurso para a Assembleia Geral, a interpor no prazo de 10 dias a contar
da notificagdo, devendo o mesmo ser apreciado na primeira reunido da Assembleia Geral convocada
posteriormente.

2. Da sangdo de expulsdo cabe recurso para o Tribunal, nos termos da lei.

Carpituro lll
Dos BENEFiCIOS

Artigo 37.2
Regulamento de Beneficios

1. Os beneficios concedidos pela Casa da Imprensa ao abrigo das modalidades mutualistas constam do
Regulamento de Beneficios, de acordo com o disposto no Artigo 29.2 do Cddigo das Associagdes
Mutualistas.

2. Devem, especialmente, constar do Regulamento de Beneficios:

a) ascondigcGes gerais da adesao;

b) as condigBes particulares de subscricdao de cada modalidade de beneficios;

c¢) o montante e as condi¢cGes de atribuicdo dos beneficios;

d) o montante e o destino das quotizacdes pagas pelos associados;

e) a idade minima e maxima dos associados para a subscricdo de modalidades de beneficios,
guando estas assim o exijam;

f) os prazos de garantia exigidos para a concessao dos beneficios, quando exigidos pela natureza
das modalidades e pela situagdo técnico-financeira da associagdo.



Artigo 38.2
Atualiza¢ao dos Beneficios

1. O Regulamento de Beneficios e suas alteragdes sdo aprovados em Assembleia Geral, privilegiando o
principio da atualizacdo dos beneficios, tendo em vista evitar o seu desajustamento.

2. E obrigatdria a alteragdo do Regulamento de Beneficios sempre que se verifique a impossibilidade de
concessdo, atual ou futura, dos beneficios nele estabelecidos.

Artigo 39.2
Instalagdes, equipamentos e servigos

A Casa da Imprensa pode dispor de instalagdes, equipamentos sociais e servigos destinados a realizagdo
dos seus objetivos, designadamente de saude, de apoio social e de promogao da qualidade de vida.

Artigo 40.2
Autonomia financeira e orgamental
A gestdo das instalagOes, equipamentos sociais e servigos previstos neste capitulo obedece ao principio
da autonomia financeira e orcamental e as regras de utilizagdo dos mesmos constam de instrumento
regulamentar.
Artigo 41.2
Agdo social
A acgdo social desenvolvida pela Casa da Imprensa, e nomeadamente as atividades correspondentes aos
fins previstos no nimero 2 do Artigo 3.2, sdo regulados no Regulamento do Fundo de Acdo Social,
aprovado em Assembleia Geral.
Artigo 42.2
Prescricdo do direito aos beneficios
O direito aos beneficios pecunidrios ndo recebidos prescreve a favor da Casa da Imprensa decorrido o
prazo legal de cinco anos.
Artigo 43.2
Utentes

Pode ser facultado o acesso as instalagdes, equipamentos sociais e servicos dos utentes abrangidos por
acordos e contratos celebrados pela Casa da Imprensa, nomeadamente os previstos no Artigo 16.9.

CariTuLo IV
DO REGIME FINANCEIRO

SECGAO |
RECEITAS E DESPESAS

Artigo 44.2
Receitas

Constituem receitas da Casa da Imprensa:

a) osrendimentos de bens préprios, fundos e titulos;

b) as joias e quotas dos associados;

c) ascomparticipagcdes dos associados e outros utentes pela utilizacdo de equipamentos e servigos
e pela participagdo em atividades da associac¢do;

d) asretribui¢Ges inerentes a acordos de cooperagao com o Servico Nacional de Saude e quaisquer
outros servigos ou institui¢des;

e) os donativos e subsidios;

f)  os beneficios prescritos;

g) as doacgdes, legados e herancas e respetivos rendimentos;



Sao

h) o produto liquido de realizagGes de carater cultural, artistico e recreativo;

i) os valores recebidos no ambito de acordos de cooperagdo e adesdo celebrados ao abrigo do
Artigo 16.2 e em geral os valores provenientes da prestacao de servigos;

j)  osvalores recebidos pela gestdo de regimes profissionais complementares e respetivos fundos;

k) quaisquer outros rendimentos.

Artigo 45.2
Despesas

despesas da Casa da Imprensa as resultantes de:

a) concessdo dos beneficios estatutdrios e prestagdo de servigos;

b) encargos administrativos;

c¢) cumprimento de quaisquer outras obrigacGes estatutariamente assumidas;
d) outros encargos legais e contratuais.

SECCAO I
FUNDOS

Artigo 46.2
Tipos de fundos

A Associagdo tem os seguintes fundos:

a) um Fundo Disponivel por cada modalidade de beneficios, destinado a satisfazer os respetivos
encargos;

b) um Fundo Permanente por cada modalidade de beneficios que implique a existéncia de reservas
matematicas, destinado a garantir as responsabilidades assumidas e cujo valor ndo devera ser
inferior aquelas reservas;

¢) um Fundo Préprio por cada modalidade de beneficios que ndo implique a existéncia de reservas
matematicas, destinado a garantir as responsabilidades assumidas;

d) um Fundo de Administracdo destinado a satisfazer os encargos administrativos;

e) um Fundo de Reserva Geral, destinado a prevenir os efeitos de quaisquer ocorréncias
imprevistas;

f) um Fundo de Solidariedade Associativa, destinado a promover agdes de difusdo mutualista e de
solidariedade.

Para garantia das atividades ndo abrangidas pelas modalidades mutualistas individuais previstas no

Regulamento de Beneficios, nomeadamente as correspondentes aos fins inscritos no nimero 2 do

Artigo 3.9, a Associa¢do tem, a data de entrada em vigor destes Estatutos, o Fundo de A¢do Social e

o Fundo Auténomo de Subsidio Complementar.

Podem ainda ser constituidas reservas especiais ou provisdes para fins distintos dos referidos

anteriormente e devidamente especificados, bem como outros fundos auténomos.

Para cada regime profissional complementar deve existir um fundo auténomo destinado a garantir

os respetivos encargos especificos, sem prejuizo do disposto em legislacdo especial aplicavel.

Artigo 47.2
Fundos Disponiveis

Cada modalidade ou regime de beneficios tem um Fundo Disponivel destinado a satisfazer os

respetivos encargos.

Cada Fundo Disponivel é constituido:

a) pelas quotas dos associados destinadas a respetiva modalidade de beneficios;

b) pelas receitas cobradas pela comparticipagdo dos utentes na utilizagdo dos servigcos da
Associagdo respeitantes a modalidade de beneficios e em geral pela prestagdo de servigos;

c) pelorendimento do préprio Fundo e do Fundo Permanente ou Fundo Préprio da modalidade;

d) pelorendimento de imdveis e de instalagdes proprias, sendo o montante a afetar a cada um dos
fundos fixado pelo Conselho de Administracdo;

e) pelas quantias prescritas imputdveis a respetiva modalidade;

f) por outras receitas, ndo especificadas, cuja distribuicdo é da competéncia do Conselho de
Administragao.



Constituem encargos de cada Fundo Disponivel:

a) os beneficios, subvengGes e melhorias vencidas;

b) os custos administrativos e financeiros imputaveis a respetiva modalidade;

c) osaumentos das responsabilidades.

As variagOes das reservas matematicas sdo contabilizadas nos respetivos fundos disponiveis.

Se o saldo anual de qualquer fundo disponivel for negativo, € o mesmo coberto pelo Fundo
Permanente ou Fundo Préprio e, se necessario, pelo Fundo de Reserva Geral.

Os saldos anuais dos Fundos Disponiveis tém a seguinte aplicagdo:

a) dotagdo de um por cento para o Fundo de Reserva Geral;

b) remanescente para o Fundo Permanente ou o Fundo Préprio.

Artigo 48.2
Fundos Permanentes e Fundos Préprios

Cada Fundo Permanente ou Fundo Préprio é constituido por 99 por cento do saldo anual do respetivo
Fundo Disponivel.

O saldo de cada Fundo Permanente, no final de cada exercicio, ndo deve ser inferior ao valor das
respetivas responsabilidades.

Se um Fundo Permanente se tornar inferior as reservas matematicas da respetiva modalidade, deve
o défice técnico ser coberto pelo Fundo de Reserva Geral.

Se o Fundo Permanente exceder o valor das respetivas reservas matemadticas, pode o excesso ser
destinado, total ou parcialmente, a melhoria dos beneficios ou a redugdo das quotas.

As reservas matematicas, referidas ao final de cada exercicio, sdo calculadas de acordo com as bases
técnicas oficialmente aprovadas.

Artigo 49.2
Fundo de Administragao

O Fundo de Administracdo destina-se a satisfazer os encargos administrativos da Associagao.

O Fundo é constituido:

a) pela parte da quotizagdo a ele destinada, nos termos do Regulamento de Beneficios;

b) pelo seu proéprio rendimento;

c) pelo rendimento de imdveis e de instalagdes da Associacdo, na parte a ele destinada sendo o
montante a afetar a cada um dos fundos fixado pelo Conselho de Administracgao;

d) por outras receitas, ndo especificadas, a ele destinadas pelo Conselho de Administragdo.

Artigo 50.2
Fundo de Reserva Geral

O Fundo de Reserva Geral destina-se a:

a) prevenir os efeitos de quaisquer ocorréncias imprevistas;

b) completar os fundos disponiveis e os fundos permanentes quando as receitas destes sejam
insuficientes para custear os respetivos encargos.

O Fundo sera ressarcido das importancias que dele tenham sido retiradas para completar outros

fundos, logo que a parte livre destes o permita.

O Fundo de Reserva Geral é constituido:

a) por uma dotagdo de um por cento dos saldos anuais dos Fundos Disponiveis;

b) pelo rendimento do préprio fundo.

Artigo 51.2
Reservas especiais ou provisoes

Podem ser constituidas reservas especiais ou provisdes, destinadas a fins especificos, nos termos
previstos no Codigo das Associagdes Mutualistas.

Cada reserva especial ou provisdo é constituida pelas dotagSes a ela destinadas e pelo préprio
rendimento, bem como, se assim for deliberado em Assembleia Geral, pela parte das quotiza¢cbes a
ela destinada.



Artigo 52.2
Fundo de Solidariedade Associativa

1. O Fundo de Solidariedade Associativa suporta as a¢des de solidariedade, de formacdo, difusdo e
cultura mutualista, bem como as atividades que visem o desenvolvimento moral, intelectual e
cultural dos associados e seus familiares.

2. O Fundo de Solidariedade Associativa é constituido:

a) pelareceita da joia de inscrigdo e da quota associativa;

b) por dotagdes do Fundo de Agdo Social, eventualmente inscritas no respetivo orgamento anual;

c) por receitas provenientes de iniciativas culturais;

d) por donativos destinados a este fundo ou que o Conselho de Administragdo decida afetar-lhe;

e) pelorendimento do proprio fundo;

f)  por quaisquer outras receitas ou rendimentos ndo afetos aos restantes fundos.

3. Sdo despesas do Fundo de Solidariedade Associativa:

a) os respetivos encargos administrativos;

b) ossubsidios e as bolsas orgamentados em cada ano de acordo com o Regulamento de Beneficios;

c) os custos imputdveis as atividades desenvolvidas, nomeadamente as iniciativas de carater
cultural;

d) os prémios de seguro da Colegdo de Arte da Casa da Imprensa e os custos de restauro de pegas
da mesma colegdo.

Artigo 53.2
Fundo de Acgdo Social
1. O Fundo de Agdo Social suporta a agdo social desenvolvida pela Casa da Imprensa, nomeadamente a
que decorre do numero 2 do Artigo 3.2 destes Estatutos e de acordo com regulamento auténomo
aprovado em Assembleia Geral.
2. O Fundo é constituido pelas dota¢des, donativos e subsidios que |he sejam destinados e pelo
rendimento do préprio Fundo.
Artigo 54.2
Fundo Auténomo de Subsidio Complementar
1. O Fundo Auténomo de Subsidio Complementar garante o pagamento das pensdes complementares
e subsidios de que beneficiam exclusivamente, como grupo fechado, os pensionistas de reforma e de
sobrevivéncia do regime geral de seguranga social referidos no instrumento de integragdao do Fundo
Especial de Seguranga Social dos Jornalistas na Casa da Imprensa.
2. O Fundo é constituido pelo seu préprio rendimento e por dotagdes destacadas do Fundo de Agdo
Social no caso de insuficiéncia de capital face as responsabilidades provisionadas.
Artigo 55.2
Controlo do patrimdnio afeto aos fundos permanentes e aos fundos préprios

O patrimodnio afeto aos fundos permanentes e aos fundos préprios de cada modalidade de beneficios,
com a identificagdo das parcelas do ativo que o integram, é evidenciado em anexo ao relatério e contas.

SeEccAo lll
APLICACAO E GESTAO DE ATIVOS

Artigo 56.2
Representagao do ativo

Os ativos sob gestdo da Casa da Imprensa podem ser representados pelos bens mobilidrios ou imobilidrios
referidos no Artigo 67.2 do Cédigo das Associagdes Mutualistas.

Artigo 57.2
Depésito de valores

Os valores mobilidrios, quando revestirem a forma titulada, sdo depositados em instituicGes de crédito
estabelecidas em territério nacional.



Artigo 58.2
Aplicacdo de valores e suas regras

Os critérios e limites da aplicacdo dos fundos sdo estabelecidos pelo Conselho de Administragdo tendo
em conta as regras de gestdo de ativos preconizada nos Artigos 68.2 e 69.2 do Cddigo das Associa¢Oes
Mutualistas e constam de documento orientador anualmente sujeito a pareceres do Conselho Fiscal e do
Conselho Geral, nos termos dos artigos 90.2 93.2 destes Estatutos.

Artigo 59.2
Operagoes patrimoniais
A aquisi¢do e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens imdveis e outros bens de reconhecido valor histoérico,

artistico ou cultural carece de deliberagio da Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de
Administragdo acompanhada de pareceres do Conselho Fiscal e do Conselho Geral.

Artigo 60.2
Balango técnico e melhoria de beneficios

1. A associacdo organiza o balango técnico, tendo em vista:
a) apurar as responsabilidades assumidas para com os associados no que respeita as modalidades
de beneficios relativamente a periodos futuros;
b) analisar as respetivas condi¢des de equilibrio técnico e financeiro;
c) avaliar a necessidade de rever a estrutura e os quantitativos das quotas ou beneficios.
2. 0 balango técnico tem carater anual e é elaborado, sempre que necessario, com recurso a estudo
atuarial.

Artigo 61.2

Reavalia¢ao do imobilizado
A Casa da Imprensa pode proceder a reavaliagdo do seu ativo imobilizado, nos termos da lei.

CariTuLoV
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Seccio |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 62.2
Orgdos associativos

1. S3o orgdos da Associacdo:
a) aAssembleia Geral;
b) o Conselho de Administracgdo;
¢) o Conselho Fiscal.
2. A Associagdo tem também, como érgao eletivo, de carater consultivo, um Conselho Geral, cuja
constituicdo e competéncia se encontram definidos nos presentes Estatutos.

Artigo 63.2
Constituicao

1. Os drgdos associativos sdo constituidos por associados eleitos de acordo com a lei e os presentes
Estatutos.

2. Sdo obrigatoriamente associados efetivos, em qualquer momento do mandato, os presidentes e a
maioria dos titulares em efetividade de fun¢des de cada um dos drgdos associativos, Mesa da
Assembleia Geral, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal.



Artigo 64.2
Elegibilidade

S3o elegiveis os associados efetivos e participantes que, cumulativamente:

a) estejam no pleno gozo dos seus direitos civis e associativos;

b) sejam maiores de idade;

c) contem, pelo menos, um ano de vida associativa;

d) tenham experiéncia e conhecimentos adequados ao cargo e a natureza e dimensdo da
associagao;

e) sejam pessoas iddneas, nomeadamente por ndo terem sido condenados, em Portugal ou no
estrangeiro, por crime doloso contra o patrimdnio, abuso de cartdo de garantia ou de crédito,
usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacdo ilegitima de bens do sector publico ou ndo
lucrativo, falsificagdo, gestdo danosa, corrupgdo, branqueamento de capitais, pratica ilicita de
gestdo de fundos de pensdes, abuso de informacdo e manipulagdo do mercado de valores
mobiliarios, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extin¢do das penas;

f) ndo exercam atividade concorrente nem integrem érgdos sociais de entidades concorrentes com
a Casa da Imprensa, ou de participadas desta, exceto se em sua representacgao;

g) ndo tenham com a Casa da Imprensa, suas participadas e estabelecimentos qualquer contrato
de fornecimento de bens ou servigos.

A inobservincia do disposto no numero anterior determina a nulidade global das listas de

candidatura.

Artigo 65.2
Incompatibilidade

Nenhum associado pode pertencer, no mesmo mandato, a mais do que um dos érgaos associativos,
exceto para integrar o Conselho Geral por ineréncia de fungGes.

N3o podem existir relagdes de parentesco, na linha reta ou colateral, até ao 32 grau, entre os titulares
dos diversos 6rgdos associativos.

Os 6rgdos associativos ndo podem ser constituidos maioritariamente por associados que sejam
trabalhadores da associagao.

Ainobservancia do disposto nos nimeros anteriores importa a revoga¢do do mandato e a suspensdo
da capacidade eleitoral ativa e passiva dos infratores pelo prazo de cinco anos.

Artigo 66.2
Impedimentos e nulidades

E vedado aos membros dos 6rgdos associativos:

a) negociar, direta ou indiretamente, com a Associacgao;

b) tomar parte de qualquer ato judicial contra a Associagéo.

Os titulares dos drgdos associativos ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes digam
respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges, ou pessoas com gquem vivam em
condi¢cGes andlogas as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou legalmente equiparados ou que
sejam conflituantes com os interesses de instituicdes que representam ou de cujos Orgdos
associativos fagam parte.

A Associacdo ndo pode conceder empréstimos ou créditos a titulares dos érgaos associativos, efetuar
pagamentos por conta deles, prestar garantias a obrigacdes por eles contraidas, nem por qualquer
outra forma negociar, direta ou indiretamente, com os mesmos.

As restricdes referidas nos nimeros anteriores ndo se aplicam aos atos celebrados no quadro
previamente definido nos regulamentos das atividades, estabelecimentos e servigos de apoio social
da Associacdo relativamente a direitos disponibilizados com carater de generalidade a todos os
associados.

S3o nulas as deliberagcdes de um 6rgdo associativo adotadas em incumprimento do disposto nos
numeros anteriores.

Sao nulos os contratos celebrados entre a associacdo e os membros dos érgdos associativos, os
respetivos cOnjuges ou pessoas com quem vivam em condi¢Ges analogas as dos cOnjuges, os
ascendentes, descendentes ou legalmente equiparados, diretamente ou por interposta pessoa, se



ndo tiverem sido previamente autorizados pelo Conselho de Administragao, no qual o interessado
ndo pode votar, e com o parecer favoravel do Conselho Fiscal.

Além das nulidades apontadas, e sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal a que haja lugar, a
inobservancia do disposto nesta cldusula gera a aplicagdo da sangdo acessoria prevista no Artigo 113.2
do Cddigo das Associagdes Mutualistas, nomeadamente a revogacdo do mandato para o titular
contratante e para os que tiverem deliberado em conflito de interesses e a suspensdo da capacidade
eleitoral ativa e passiva dos infratores pelo prazo de cinco anos.

Artigo 67.2
Mandato

A duragdo do mandato dos titulares dos 6rgdos associativos é de trés anos e inicia-se com a posse
dos titulares perante o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral, a qual devera ter lugar até
ao trigésimo dia posterior ao da eleigdo.

Na sessdo de posse poderdo estar presentes os titulares dos drgdos associativos cessantes, que fardo
entrega de todos os valores, documentos, inventario e arquivos da Associagao.

Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse até ao trigésimo dia
posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram em fungGes
independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de eleigdo tiver sido suspensa por providéncia
cautelar.

Quando as elei¢gdes ndo sejam realizadas atempadamente, considera-se prorrogado o mandato em
curso até a posse dos novos érgdos associativos.

Artigo 68.2
Substituicao

Em caso de vacatura de lugar efetivo de um 6rgdo associativo, o cargo serd preenchido pelo primeiro
nao eleito candidato pela mesma lista, nos termos destes Estatutos.

A posse dos suplentes para os cargos de titular efetivo de qualquer 6rgdo associativo é conferida pelo
Presidente em exercicio da Mesa da Assembleia Geral e devera ter lugar até ao 30.2 dia posterior ao
da vacatura do cargo.

Caso o presidente em exercicio da Mesa da Assembleia ndo confira a posse até ao 302 dia posterior
ao da vacatura do cargo, os membros suplentes entram em exercicio independentemente da posse.
Em qualquer dos casos referidos nos numeros anteriores os suplentes designados para o
preenchimento dos cargos de titular efetivo apenas completam o mandato em curso.

Artigo 69.2
Reelei¢ao

N&o é permitida a eleicdo para o mesmo érgdo de quaisquer membros do Conselho de Administracdo
e do Conselho Fiscal por mais de dois mandatos consecutivos.

N3o podem ser reeleitos os titulares dos érgaos associativos que, mediante processo judicial, tenham
sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio dessas func¢bes ou
removidos dos cargos que desempenhavam, bem como identificados como pessoas afetadas pela
qualificagdo de insolvéncia culposa nos termos dos artigos 185.2 a 191.2 do Cddigo da Insolvéncia e
da Recuperagdo de Empresas.

A inobservancia do disposto nos numeros anteriores determina a nulidade global das listas de
candidatura.

Artigo 70.2
Remuneragao

O exercicio de qualquer cargo nos érgaos associativos é gratuito, mas pode justificar o pagamento de
despesas dele derivadas.

Sempre que o exercicio do cargo exija a presenga prolongada do seu titular, pode este ser
remunerado por deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de Administragao.

No caso previsto no numero anterior, compete a Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de
Administracdo:

a) determinar o regime de prestacgdo de atividade, com a respetiva data de inicio e cessagao;



4.

b) fixar o montante mensal liquido da remuneragdo e demais complementos, tais como subsidios,
prémios, comissdes e outros.

Os funcionarios da associagao que sejam eleitos para qualquer um dos érgdos associativos mantém

o vinculo e os direitos reconhecidos aos restantes funcionarios.

SECCAO I
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 71.2
Composicao

A Assembleia Geral é constituida por todos os associados efetivos e participantes no pleno gozo dos
seus direitos associativos, tendo cada associado direito a um voto.

Para efeitos do nimero anterior, consideram-se como associados no pleno gozo dos seus direitos os
que, admitidos ha pelo menos 12 meses, sejam maiores de idade, tenham o pagamento das quotas
em dia e ndo se encontrem suspensos.

Os associados efetivos e participantes podem fazer-se representar por outros associados destas
categorias, por meio de mensagem dirigida ao Presidente da Mesa, de forma inequivoca e com
registo duradouro, ndo podendo cada associado representar mais do que um outro associado.

Os associados beneméritos e honordrios podem assistir as reuniGes da Assembleia Geral e intervir
nos respetivos trabalhos, a convite do Presidente da Mesa.

Sendo o associado pessoa coletiva, a participacdo faz-se através de representante mandatado para o
efeito.

Artigo 72.2
Competéncias

Compete, em especial, a Assembleia Geral:

a) eleger e destituir por votacdo secreta os titulares dos drgdos associativos e aprovar o
Regulamento Eleitoral;

b) aprovar os Estatutos e o Regulamento de Beneficios e respetivas alteracoes e deliberar sobre a
constituicdo de novas modalidades de beneficios sujeitas a subscri¢éo;

c) deliberar sobre a cisdo, fusdo, integragdo e dissolugdo da Associagdo;

d) deliberar sobre a adesdo ou desvinculagdo a unides, federagdes ou confederagdes do universo
mutualista, assim como a outros organismos nacionais ou internacionais que prossigam
finalidades de economia social;

e) autorizar a Associacdo a demandar os titulares dos drgdos e cargos associativos, por atos
praticados no exercicio das suas fungées;

f) proceder a apreciagdo geral da administracdo e fiscalizacdo da Associacdo e fiscalizar os atos dos
Orgdos associativos;

g) deliberar sobre todos os recursos que lhe forem interpostos, incluindo os relativos a deliberagdes
de outros drgdos associativos;

h) fixar a remuneracgdo dos titulares dos 6rgaos associativos;

i) admitir os associados beneméritos e os associados honorarios, sob proposta do Conselho de
Administracdo;

j) apreciar e votar, anualmente, o Programa de Ag¢do e o Orgamento para o ano seguinte
apresentados pelo Conselho de Administracdo, os quais devem ser acompanhados do parecer
do Conselho Fiscal;

k) apreciar e votar, anualmente, o relatdrio de gestdo e as contas do exercicio do ano anterior
apresentado pelo Conselho de Administracdo, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal;

1) apreciar e votar a proposta de aplicacdo de excedentes ou subvencées;

m) deliberar sobre a aquisicdo e alienagdo, a qualquer titulo, de bens imdveis e outros bens de
reconhecido valor histérico, artistico ou cultural;

n) deliberar sobre a contratagdo de empréstimos, nos termos dos Estatutos;

o) deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas na competéncia dos restantes 6rgdos
associativos.



Os recursos interpostos de deliberagdes de outros drgdos associativos devem ser apreciados na
primeira assembleia geral que se convocar posteriormente a data da entrada dos mesmos.

Artigo 73.2
Reuniodes

As reuniGes da Assembleia Geral podem ser ordinarias ou extraordinarias.

A Assembleia Geral reine-se em sessdo ordinaria:

a) até 31 de marco de cada ano, para apreciagdo geral da administracdo e fiscalizagdo da
Associagao, discussao e votagao do relatdrio de gestdo e contas do exercicio do ano anterior, o
qual deve ser acompanhado de parecer do Conselho Fiscal, e apreciacdo do relatério de
atividades do Conselho Geral;

b) até 30 de novembro de cada ano, para discussdo e votagdo do programa de agdo e orcamento
para o ano seguinte, os quais devem ser acompanhados de parecer do Conselho Fiscal;

¢) nofinal de cada mandato, durante o més de dezembro, para a elei¢do dos érgdos associativos;

Nas sessOes ordinarias a Assembleia Geral pode apreciar e votar quaisquer outros assuntos que

tenham sido incluidos na ordem de trabalhos.

A Assembleia Geral reline-se em sessao extraordinaria para:

a) alterar os Estatutos e o Regulamento de Beneficios;

b) deliberar sobre cisdo, fusdo, integracdo ou dissolugdo da Associagao;

¢) tratar de qualquer outro assunto de interesse para a Casa da Imprensa.

A Assembleia Geral retiine-se sob convocac¢do do Presidente da Mesa, por sua iniciativa, ou a pedido

de qualquer érgao associativo, ou a requerimento fundamentado subscrito pelo menos por dez por

cento dos associados com direito a voto e que estejam no pleno gozo dos seus direitos.

As reunides extraordindrias devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rece¢do do

pedido ou requerimento.

A reunido extraordinaria da Assembleia Geral que seja convocada a requerimento dos associados s6

pode efetuar-se se estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

Quando a reunido prevista no nimero anterior ndo se puder realizar por falta do nimero minimo de

requerentes, ficam os que faltaram inibidos, pelo prazo de dois anos, de requererem outra reunido

extraordinaria da Assembleia Geral e obrigados a pagar as despesas de convocacgdo, salvo se
justificarem a falta por motivos de forga maior.

Artigo 74.2
Convocatoria

A Assembleia Geral é convocada pelo presidente da Mesa, com a antecedéncia minima de quinze dias
ou de 40 dias no caso de convocagao para realizagao de elei¢cGes.

A convocacdo é feita nos termos legais, mediante anuncio publicado no sitio da Casa da Imprensa na
internet e afixado em locais de acesso publico nas instalagdes e estabelecimentos da associagdo.

A convocatéria é enviada aos associados com a mesma antecedéncia, por meio idoneo,
nomeadamente por correio eletrénico para o endereco indicado pelo associado, ou, na falta deste,
por via postal.

Da convocatdria consta obrigatoriamente o dia, a hora e o local da reunido e a respetiva ordem de
trabalhos.

As reunides da Assembleia Geral para elei¢do dos titulares dos érgdos associativos e para deliberar
sobre cisdo, fusdo, integracao e dissolugdo da Associagdo ndo podem tratar de qualquer outro
assunto, nem mesmo antes da ordem do dia.

Deve ser disponibilizada documentagdo de suporte da ordem de trabalhos, a qual deve ser rigorosa,
completa, sintética e apresentada de forma que permita aos associados compreender cabalmente e
com facilidade os assuntos da ordem de trabalhos.

Os documentos relativos aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem ser enviados aos
associados com a antecedéncia igual aquela com que a convocatdria é feita ou estarem disponiveis
para consulta, na sede ou no sitio na internet da Associacdo, com a mesma antecedéncia.



Artigo 75.2
Convocatoéria da Assembleia Geral por tribunal

Qualquer associado e, bem assim, o Ministério Publico, podem requerer ao Tribunal a convocacgao da

Assembleia Geral, quando:

a) os orgdos associativos estejam a funcionar sem o nimero completo dos seus titulares;

b) os orgdos associativos ndo se encontrem regularmente constituidos nos termos estatutarios;

¢) tenha sido excedida a duragdo do mandato dos orgdos associativos em mais de seis meses;

d) o presidente da Mesa, apds requerimento de qualquer membro e ndo obstante estar legal ou
estatutariamente obrigado, ndo tiver convocado a assembleia;

e) esteja por alguma forma a ser impedida a convocatéria da assembleia, nos termos legais, ou se
impeca o seu funcionamento com grave risco ou ofensa dos interesses da Associagdo ou dos
beneficidrios.

A convocacao judicial da assembleia geral impde a associagdo que faculte as condi¢Ges e que adote

todos os procedimentos necessarios a respetiva realizagdo.

Artigo 76.2
Funcionamento

A Assembleia Geral considera-se constituida e delibera validamente em primeira convocatdria se
estiverem presentes ou representados mais de metade dos associados com direito de voto e no pleno
gozo dos seus direitos associativos ou uma hora depois com qualquer nimero de presencgas e desde
que tal conste da convocatoria.

A Assembleia Geral extraordindria convocada para a extingdo da Associacdo, quer revista a forma de
dissolugdo quer as de integracao, fusdo ou cisdo, sé pode funcionar em primeira convocatéria
estando presentes ou representados dois tercos de todos os associados com direito a nela
participarem.

Ndo se verificando o quérum exigido no numero anterior, a Assembleia reiune-se com qualquer
numero de associados, mediante segunda convocatdria, por aviso postal, feita com o intervalo
minimo de quinze dias.

Podem estar presentes na assembleia o responsavel pela contabilidade e o revisor oficial de contas
guando sejam tratadas matérias da respetiva competéncia.

A Mesa dirige os trabalhos da assembleia, gozando de poderes préprios para o efeito.

Artigo 77.2
Deliberagées

As deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples de votos, sem prejuizo do

disposto no nimero seguinte do presente artigo.

Carecem da aprovacgao por dois tercos dos associados com direito a voto presentes ou representados

na sessdo e, cumulativamente, pela maioria dos associados efetivos presentes ou representados na

sessdo as deliberagdes da Assembleia Geral extraordinaria que envolvam aumento de encargos ou

diminuigdo de receitas, bem como as deliberagGes tomadas em qualquer assembleia para:

a) aprovar os Estatutos e respetivas alteragdes;

b) aprovar o Regulamento de Beneficios e respetivas alteragdes;

c) fixar a remuneragdo dos titulares dos 6rgdos associativos;

d) autorizar a Associacdo a demandar os titulares dos 6rgdos e cargos associativos por atos
praticados no exercicio das suas funcgdes;

e) deliberar sobre a cisdo, fusdo, integracdo e dissolucdo da Associacéo.

A deliberagdo da Assembleia Geral constante da alinea d) do numero anterior pode ser tomada na

sessdo convocada para a apreciacdo do Programa de A¢do e Orgamento para o ano seguinte, bem

como do Relatério e Contas do exercicio, mesmo que a respetiva proposta ndo conste da ordem de

trabalhos.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sdo anulaveis todas as deliberacGes tomadas sobre

matérias que ndo constem da ordem de trabalhos fixada na convocatéria, salvo se estiverem

presentes ou representados todos os associados com direito a voto e no pleno gozo dos seus direitos

e todos concordarem com o aditamento da matéria ou matérias em questao.



5. A anulagdo de deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral hd menos de um ano sé6 é vdlida se
aprovada por numero de votos superior ao da votagdo anterior e se esse numero ndo constar das
atas considera-se que a decisdo foi tomada por dois tergos dos associados com direito a voto
presentes na respetiva sessdo.

6. Sdo nulas as deliberagées tomadas em reunido ndo convocada, em violagdo de disposi¢des legais
imperativas, cujo objeto seja fisica ou legalmente impossivel, contrarias a ordem publica ou aos bons
costumes, ou sobre matéria nao contida na respetiva competéncia.

7. Sao, também, nulas as deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral se nelas tiver votado quem ndo
gozava do direito de voto, salvo quando esse voto ndo tenha sido determinante do sentido da
deliberagdo tomada.

Artigo 78.2
Votagoes

1. Cada associado efetivo ou participante tem direito a um voto.

2. Os associados ndo podem votar, nem por si nem em representacdo de outros associados, sobre
matéria em que se encontrem em situa¢do de conflito de interesses com a Associagdo, nem em
assuntos que diretamente lhes digam respeito e nos quais sejam interessados os respetivos conjuges,
ascendentes, descendentes ou equiparados.

3. Na&o é admitido o voto por correspondéncia, salvo no processo eleitoral.

4. As votagOes respeitantes a assuntos de incidéncia pessoal dos titulares dos érgdos associativos sdo
feitas por escrutinio secreto.

Artigo 79.2
Direito de agdo

No exercicio, em nome da Associa¢do, do direito de agdo civil ou penal contra os titulares dos érgaos
associativos, a Casa da Imprensa é representada pelo Conselho de Administragdo ou pelos associados que,
para esse efeito, forem eleitos pela Assembleia Geral.

Artigo 80.2
Atas

1. S3o sempre lavradas em livro préprio, ou noutro suporte duradouro legalmente permitido, as atas
das reunides da Assembleia Geral que, depois de aprovadas, sdo assinadas pelos membros que
compuseram a Mesa da Assembleia Geral.

2. Aredacgdo, apreciagdo, discussdo e votagao pelos associados da ata da Assembleia Geral eleitoral sera
efetuada no final da prépria reuniao.

3. As atas das reunides da Assembleia Geral tém de ser apreciadas e submetidas a discussdo pelos
associados na reunido da Assembleia Geral imediatamente seguinte aquela a que dizem respeito.

4. E permitido a qualquer associado fazer declara¢des de voto, as quais, ndo anulando as delibera¢des
tomadas, ficardo a constar da ata da sessdo em curso.

SEccAo Il
DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 81.2
Composicao

1. Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos por uma Mesa constituida por um Presidente e dois
secretarios, que gozam de poderes préprios.

2. O Presidente é substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo Primeiro Secretério ou, nas faltas
ou impedimento deste, pelo Segundo Secretario.

3. Faltando todos os membros da Mesa, competira a Assembleia Geral eleger os respetivos substitutos,
0s quais cessardo as suas fungbes no termo da reuniao.

4. Em caso de vacatura do Presidente ou de qualquer secretdrio, os cargos serao preenchidos segundo
a ordem da lista eleita, chamando-se os suplentes pela mesma ordem.



Artigo 82.2
Competéncia

Compete ao Presidente da Mesa:

a)
b)

c)

d)
e)

f
g)

h)
i)
Vi

convocar a Assembleia Geral e dirigir os respetivos trabalhos;

rubricar os livros de atas e assinar os termos de abertura e encerramento, quando os mesmos
existam;

dar posse aos titulares dos érgdos associativos e as comissoes eleitas em Assembleia Geral;
verificar a regularidade das listas concorrentes as elei¢des e a elegibilidade dos candidatos;
verificar o cumprimento dos requisitos de idoneidade dos candidatos, bem como dos titulares
dos drgdos associativos durante todo o periodo de exercicio do mandato, podendo para o efeito
solicitar a entrega de todos os documentos que repute necessarios;

participar as entidades competentes, nos termos legais, os resultados das elei¢cGes;

participar as entidades competentes a cessacdo do mandato dos titulares dos orgdos
associativos;

aceitar e dar andamento, nos prazos estabelecidos nos Estatutos, aos recursos interpostos para
a Assembleia Geral;

exercer as competéncias que lhe sejam conferidas pela lei, pelos Estatutos ou pelas deliberagées
da Assembleia Geral;

promover e assegurar a realizacdo de todos os atos necessarios a realizagdo do ato eleitoral.

Compete especialmente aos secretarios:

a)
b)
c)
d)

lavrar as atas e emitir as respetivas certidGes;

preparar o expediente e dar-lhe seguimento;

substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

coadjuvar o Presidente na realizagdao dos atos necessarios ao processo eleitoral.

SECCAO IV
Do CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 83.2
Composigcao

O Conselho de Administragao é constituido por cinco membros, um Presidente, um Vice-Presidente
e trés vogais, havendo ainda quatro vogais suplentes, que se tornarao efetivos a medida que se derem
vagas e pela ordem por que tiverem sido eleitos.

Em caso da vacatura da presidéncia, o cargo sera preenchido pelo Vice-Presidente.

O Conselho designa, entre os seus membros, quem desempenha as fun¢des de Secretdrio e de
Tesoureiro.

Artigo 84.2
Competéncias

Compete ao Conselho de Administragao administrar e representar a Casa da Imprensa, incumbindo-
Ihe designadamente:

a)
b)

c)
d)

e)
1)

aprovar ou indeferir as propostas de inscricdo dos candidatos a associados efetivos e
participantes e de subscricdo de modalidades;

propor a Assembleia Geral os associados beneméritos e honorarios;

deliberar sobre a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios;

elaborar, anualmente, o Relatdrio e Contas do exercicio e a proposta de aplicagdo de resultados,
bem como o Programa de Ag¢do e o Orgamento para o ano seguinte, os quais dard a conhecer aos
associados com a antecedéncia minima de 15 dias relativamente a data da reunido da Assembleia
Geral convocada para os apreciar;

elaborar anualmente as Linhas Gerais de Orientacdo Estratégica e o Balango Técnico, bem como
documento orientador sobre critérios e limites para a movimentacdo de fundos;

assegurar a organizac¢do e o funcionamento dos servigos e aprovar os respetivos regulamentos
de funcionamento;

gerir os recursos financeiros, patrimoniais, técnicos e humanos da Associagao;

deliberar sobre a abertura de novas instala¢des, delegagdes e outras formas de representacdo;



Vi

k)

l)

m)
n)
o)
p)
q)
r)

s)
t)

x)

suspender a rececao de propostas de admissdao de associados ou de subscrigdo de qualquer
modalidade, até a préxima sessdo da Assembleia Geral;

promover a¢des de cooperagdo e celebrar os respetivos acordos com vista a prossecugdo e
desenvolvimento dos fins da Associagdo, incluindo para a criagdo de modalidades coletivas e a
gestdo de regimes profissionais complementares;

adquirir bens e servigos e estabelecer acordos ou contratos que concorram para a prossecugao
dos objetivos da Casa da Imprensa, em conformidade com os Estatutos e a legislagdo aplicavel;
criar os grupos de trabalho que achar por convenientes;

solicitar a convocagdo de sessOes extraordindrias da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal ou do
Conselho Geral;

propor a Assembleia Geral as alteragGes estatutarias e regulamentares, bem como a cisao, fusao,
integracdo e a dissolugdo da Associagao;

propor a adesdo ou a desvinculagdo relativamente a UniGes, FederagGes ou Confederagdes de
natureza mutualista ou associa¢Ges nacionais e internacionais da economia social;

nomear representantes da Casa da Imprensa em institui¢Ges e organizagdes, quer delegando em
qualquer associado, inclusive nas assembleias gerais de associacdes e sociedades, quer
designando associados para exercerem fungdes nos respetivos 6rgados associativos e sociais;
representar a Casa da Imprensa em juizo e fora dele;

fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados para cumprimento das suas
atribuicdes;

propor a Assembleia Geral o montante da joia e das quotas associativas e das modalidades;
zelar pelo cumprimento da lei, dos Estatutos e regulamentos e das deliberagdes da Assembleia
Geral;

manter sob a sua guarda a responsabilidade dos bens e valores da Associagao;

ordenar a instauragdo dos processos disciplinares e aplicar as sangGes disciplinares a associados
ou propor a Assembleia Geral a aplicacdo de sangGes disciplinares, nos termos previstos nestes
Estatutos;

entregar ao novo Conselho de Administracdo todos os valores, documentos, inventario e
arquivos da Associagdo, do que se lavrara termo assinado por ambos os conselhos;

exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos e regulamentos, bem
como praticar todos atos necessdrios a defesa dos interesses da Associagao.

Compete em especial ao Presidente do Conselho de Administragdo:

a)
b)

c)
d)
e)

1)

convocar e presidir as reuniGes do Conselho de Administracdo;

superintender na administracdo e gestdo da Associacdo e orientar e fiscalizar os respetivos
Servigos;

representar institucionalmente a associagdo junto de entidades publicas, privada e sociais;
representar a associacdo em juizo e fora dele;

promover o cumprimento das deliberagbes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragao;

exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos e regulamentos.

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

O Conselho de Administragcdo decide, entre os seus titulares, a distribuicdo dos respetivos pelouros,
designando obrigatoriamente quais os seus membros que exercerdo as funcGes de Secretario e de
Tesoureiro.

Compete ao Secretario:

a)
b)

c)
d)

organizar e orientar todo o servigo de secretaria;

preparar a agenda de trabalhos para as reunides do Conselho de Administragdo e ter
devidamente escriturado o competente livro de atas;

promover todo o expediente da Associagao;

preparar a elaboragdo do relatério do exercicio;

Compete ao tesoureiro:

a)

b)

controlar e gerir os movimentos financeiros da associagao, seja por movimentacgdo bancaria, seja
por movimentagao de caixa;

garantir, junto com o responsavel pela contabilidade, que as contas da associagao refletem com
rigor e verdade a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da Associacdo e prestar ao
Conselho de Administracdo todos os esclarecimentos sobre os assuntos de tesouraria e de
natureza contabilistica;



c) garantir que os movimentos financeiros estdo em conformidade com a lei e com os Estatutos;

d) apresentar ao Conselho de Administracdo o Balancete em que se discriminam as receitas e
despesas do més anterior, bem como a prestacdo de contas, sempre que o Conselho de
Administragdo o solicitar;

e) elaborar, anualmente, um orcamento discriminando as receitas e despesas ordinarias e
extraordindrias previstas para o exercicio do ano seguinte;

f) efetuar o necessario provimento de fundos para que nas datas estabelecidas a Associagdo possa
solver os seus compromissos;

g) assegurar a atualizagdo do inventario do patrimdnio associativo;

h) prestar todos os esclarecimentos sobre os assuntos de contabilidade e tesouraria.

Por sua iniciativa ou, obrigatoriamente, a requerimento do Conselho Fiscal, o Conselho de

Administragdo pode contratar um revisor oficial de contas, para auditar a gestdo e a contabilidade da

Casa da Imprensa.

Artigo 85.2
Delegagdo de competéncias

O Conselho de Administragao pode delegar competéncias, incluindo as relativas a gestdo corrente,
em um ou mais dos seus membros, na qualidade de administradores-delegados.

O Conselho de Administragdo pode delegar em profissionais qualificados, designadamente na
qualidade de administradores-delegados, algumas das suas competéncias, incluindo as relativas a
gestdo corrente da Associagao.

O Conselho de Administragdo pode também, por procuragdo, nomear mandatarios para a pratica de
determinados atos ou categorias de atos.

A delegacdo de competéncias e a nomeag¢do de mandatarios devem ser objeto de deliberagdo em
reunido na qual participem todos os membros do Conselho e devem constar expressamente da
respetiva ata.

Os administradores-delegados devem cumprir os requisitos de idoneidade constantes do Artigo 100.¢
do Cddigo das Associagcbes Mutualistas e estdo sujeitos as incompatibilidades e impedimentos
previstos nos artigos 110.2 e 112.2 do mesmo diploma.

Artigo 86.2
Funcionamento

O Conselho de Administragdo reldne-se obrigatoriamente uma vez por més e sempre que o julgar
conveniente, sob convocac¢do do Presidente e por iniciativa deste ou a pedido da maioria dos seus
membros, ou, ainda a pedido do Conselho Fiscal.

A convocatéria das reunides, acompanhada da respetiva ordem de trabalhos, é feita pelo Presidente,
por correio eletrdnico dirigido a todos os membros em efetividade de fun¢Ges, com antecedéncia
minima de oito dias, ou de trés dias quando justificado por motivo de urgéncia.

O Conselho de Administragdo sé pode deliberar com a presenga da maioria dos seus titulares.

As deliberagOes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o Presidente direito
a voto de qualidade em caso de empate.

Das reunides do Conselho de Administragdo sdao sempre lavradas atas em livro préprio, ou noutro
suporte duradouro legalmente permitido, as quais sdo obrigatoriamente assinadas por todos os
titulares presentes.

O titular do Conselho de Administracdo que durante um mandato faltar injustificadamente as
reunides por cinco vezes consecutivas sera afastado, sendo a vaga preenchida de acordo com o
disposto no Artigo 68.2.

Artigo 87.2
Formas de obrigar

Para obrigar a Casa da Imprensa sdo necessarias e bastantes as assinaturas de dois titulares do
Conselho de Administracdo, devendo, pelo menos, uma delas ser do Presidente, do Secretério ou do
Tesoureiro.

A movimentacdo de fundos depositados sé poderad efetuar-se por cheque ou ordem assinados
conjuntamente por dois elementos do Conselho de Administragao, conforme o ponto anterior.



3. Os atos de mero expediente podem ser assinados por qualquer membro do Conselho de
Administragdo ou por um funcionario qualificado quando houver a respetiva delegagdo de
competéncias.

Artigo 88.2
Responsabilidade

1. Os titulares do Conselho de Administragdo que procedam ilegalmente ao aumento de beneficios sdo
responsaveis, perante a Casa da Imprensa, pela reposi¢do de todos os valores indevidamente pagos.

2. Os titulares do Conselho de Administracdo indemnizardo a Casa da Imprensa dos beneficios
concedidos aos associados cujas admissdes sejam nulas, sempre que a nulidade lhes seja imputdvel.

3. Os membros do Conselho de Administracdo sdo ainda responsaveis pelos danos causados a
Associagdo por atos ou omissGes praticadas com pretericdo dos deveres legais e estatutdrios.

4. A responsabilidade prevista no numero anterior é excluida se o membro do Conselho de
Administragdo provar que atuou em termos informados, livre de culpa e de qualquer interesse
pessoal e segundo critérios adequados a administracdo da Associagao.

SECCAO V
Do CONSELHO FIScAL

Artigo 89.2
Composigao

O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, um Secretario e um Relator, havendo ainda trés
suplentes que se tornardo efetivos a medida que se derem vagas e pela ordem por que tiverem sido
eleitos.

Artigo 90.2
Competéncia

1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da Casa da Imprensa, zelando pelo cumprimento
da lei, dos Estatutos e dos regulamentos.
2. Incumbe-lhe designadamente:
a) verificar a gestdo técnica e financeira da Associa¢do, tendo em vista a sua sustentabilidade
econdmica e financeira e a adequacao e defesa dos interesses dos associados;
b) fiscalizar a atividade do Conselho de Administragdo;
c) fiscalizar o cumprimento dos deveres de divulgagdo de informagdo financeira.
3. Compete também ao Conselho Fiscal dar parecer sobre:
a) as Linhas Gerais de Orientacdo Estratégica, o Balango Técnico e os critérios e limites para a
movimentacgdo de fundos apresentados pelo Conselho de Administracdo;
b) a aquisicdo ou alienacdo, a qualquer titulo, de bens imdveis e de outros bens de reconhecido
valor historico, artistico ou cultural;
c) o Relatério e Contas do exercicio, bem como o Programa de A¢do e Orcamento para o ano
seguinte;
d) a compatibilizagdo das atividades desenvolvidas pela Associagdo com os fins estatutaria ou
legalmente estabelecidos.
4. Compete ainda ao Conselho Fiscal:
a) emitir recomendacdes aos restantes orgaos;
b) solicitar a convocac¢do de reunides do Conselho de Administracdo e de sessdes extraordinarias
da Assembleia Geral;
c) analisar as queixas, reclamag¢Ges ou comunica¢Oes de irregularidades apresentadas por
associados, trabalhadores ou outras entidades;
d) emitir parecer sobre quaisquer assuntos que os outros orgdos associativos submetam a sua
apreciagao.
5. Deve ser facultado ao conselho fiscal o acesso a documentag¢do necessdria para o cumprimento do
disposto nos numeros anteriores.
6. Cada um dos titulares do Conselho Fiscal em efetividade de fungGes pode exercer separadamente as
atribui¢Ges designadas no ponto 1 deste Artigo.



Para acompanhar a execugdo orgamental e verificar se os critérios valorimétricos adotados conduzem
a uma correta avaliagao do patriménio e dos resultados, o Conselho Fiscal pode requerer ao Conselho
de Administra¢do a contratagdo de um auditor externo.

Artigo 91.2
Funcionamento

O Conselho Fiscal retune-se, pelo menos, uma vez em cada trimestre e extraordinariamente, para
assuntos de carater urgente, a convocagdo do Presidente, por iniciativa deste, a pedido da maioria
dos seus titulares ou, ainda, a solicitagdo do Conselho de Administragado.

As reunides sdo convocadas pelo Presidente, com a indicagdo da respetiva ordem de trabalhos, por
correio eletrénico dirigido a todos os membros em efetividade de fungdes e com a antecedéncia
minima de oito dias, ou de trés dias quando justificado por motivo de urgéncia.

O Conselho Fiscal sé pode deliberar e emitir pareceres desde que esteja presente a maioria dos seus
titulares.

As deliberagGes sdo tomadas por maioria dos votos, tendo o Presidente direito a voto de qualidade
em caso de empate.

S3do sempre lavradas em livro préprio atas das reunides, as quais sdo obrigatoriamente assinadas
pelos titulares presentes.

SEccAo VI
Do CONSELHO GERAL

Artigo 92.2
Composigao

O Conselho Geral é constituido:

a) pelos titulares em efetividade de fungGes da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal;

b) por um numero de associados efetivos e participantes igual a totalidade dos titulares dos drgdos
associativos referidos na alinea anterior, acrescido de um.

c) pelos associados, no pleno gozo dos seus direitos associativos, que em mandatos anteriores
tenham desempenhado o cargo de Presidente da Dire¢do ou Presidente do Conselho de
Administragao.

A Mesa do Conselho Geral é constituida pelo Presidente e pelos secretdrios da Mesa da Assembleia

Geral, gozando de poderes préprios.

Os titulares do Conselho Geral perdem os mandatos para que foram eleitos quando,

injustificadamente, ndo comparegam a trés reunides.

Em caso de impedimento definitivo de exercicio de fun¢des por qualquer dos titulares referidos na

alinea b) do nimero 1, serdo chamados a preencher a vaga os candidatos inscritos na lista pela qual

foi eleito o titular a substituir e pela respetiva ordem.

A renuncia é apresentada por escrito ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, que dara posse ao

substituto na primeira reunido do Conselho Geral convocada posteriormente.

Em caso de impedimento temporario, em qualquer momento do mandato, o titular pode fazer-se por

outro associado que integrou a mesma lista candidata ao Conselho Geral.

O pedido de substituicdo tempordaria é apresentado ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral pelo

titular impedido, com conhecimento e aceita¢do pelo seu substituto, com a antecedéncia minima de

dois dias relativamente a data da reunido.

Artigo 93.2
Competéncia

Compete ao Conselho Geral:

a) dar parecer sobre as Linhas Gerais de Orientacdo Estratégica apresentadas anualmente pelo
Conselho de Administragdao com os respetivos planos plurianuais;

b) dar parecer sobre a oportunidade de alterar ou de reformar os Estatutos e o Regulamento de
Beneficios e sobre as propostas de revisdao que lhe forem submetidas pelos restantes drgaos
associativos ou comissdes por estes mandatadas ou eleitas em Assembleia Geral;



c) dar parecer sobre a constituicdo de novas modalidades de beneficios sujeitas a subscrigao;

d) dar parecer sobre as propostas apresentadas pelo Conselho de Administragdo e apreciar os
respetivos pareceres do Conselho Fiscal relativos ao estabelecimento de critérios e limites para
a aplicagdo de fundos.

e) dar parecer sobre a alienagdo, a qualquer titulo, de bens imdveis e de bens de reconhecido valor
histdrico ou artistico;

f)  dar parecer sobre a contratagdo de empréstimos;

g) dar parecer sobre as matérias que qualquer dos demais drgdos associativos submeta a sua
apreciagao e pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe seja submetido pelos restantes
orgdos associativos;

h) exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela Assembleia Geral.

O Conselho Geral elabora anualmente um relatério da sua atividade, contendo a sumula das

deliberagGes tomadas e dos pareceres emitidos, a apreciar pela Assembleia Geral na mesma reunido

em que é debatido e votado o Relatdrio e Contas do exercicio.

Artigo 94.2
Funcionamento

O Conselho Geral redne-se pelo menos duas vezes por ano e sempre que o seu Presidente o julgue
conveniente ou lhe seja solicitado pelo Conselho de Administragdo, pelo Conselho Fiscal ou pela
maioria dos titulares a que se refere a alinea b) do nimero 1 do artigo 92.9.

O Conselho Geral é convocado pelo Presidente, com pelo menos oito dias de antecedéncia, devendo
constar da convocatdria a respetiva ordem de trabalhos.

Os documentos relativos aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem ser enviados aos
membros do Conselho Geral com a antecedéncia igual aquela com que a convocatdria é feita.

A Mesa dirige os trabalhos do Conselho Geral, gozando de poderes préprios para o efeito.

As deliberagdes do Conselho Geral sdao tomadas por maioria simples de todos os seus membros e
registadas em ata.

As atas do Conselho Geral sdo redigidas pela Mesa e sujeitas a debate na reunido seguinte, em moldes
semelhantes aos da Assembleia Geral.

SEccAo VII
PROCESSO ELEITORAL

Artigo 95.2
Regras gerais

Os d6rgdos associativos sdo eleitos pelos associados por escrutinio direto, em voto secreto e em
Assembleia Geral Eleitoral, nos termos destes Estatutos e do Regulamento Eleitoral a aprovar em
Assembleia Geral.

A Assembleia Geral Eleitoral é convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral com quarenta
dias de antecedéncia, mediante anuncio publicado no sitio da Casa da Imprensa na internet e aviso
afixado em locais de acesso publico nas instalagGes e estabelecimentos da associagdo e enviado aos
associados por meio idéneo, nomeadamente por correio eletrénico para o endereco indicado pelo
associado ou, na falta deste, por via postal.

Simultaneamente com a convocatdria, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral manda afixar na
sede e delegacdes da Associacdo os cadernos eleitorais elaborados pelos servigos.

Nos cinco dias subsequentes a convocatdria qualquer associado pode apresentar reclamagdo dos
cadernos eleitorais, a qual sera apreciada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral no prazo de
trés dias Uteis.

Findo o prazo previsto no niumero anterior, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral rubrica os
cadernos eleitorais e procede a sua afixa¢do, ficando os mesmos patentes aos associados até ao final
do processo eleitoral.

As candidaturas sdo apresentadas até vinte dias antes da data da Assembleia Geral Eleitoral, através
de listas conjuntas para a Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal.
A candidatura ao Conselho Geral é feita em lista separada e ndo obriga a apresentacgdo de lista aos
restantes érgdos associativos.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

As listas sdo apresentadas através de carta entregue contra recibo nos servigos da Associagao e
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, subscritas por um minimo de trinta associados
admitidos ha mais de um ano e que estejam no pleno gozo dos direitos associativos.

O Conselho de Administracdo deve, obrigatoriamente, apresentar listas para todos os drgdos
associativos.

As listas devem incluir candidatos a todos os cargos de cada um dos 6rgdos, mais quatro suplentes
para o Conselho de Administracao e trés suplentes para cada um dos restantes 6rgdos associativos,
Mesa da Assembleia Geral, Conselho Fiscal e Conselho Geral.

Das listas devem constar a identificagdo completa de cada candidato, o seu nUmero e categoria de
associado e a indicagdo do cargo e do 6rgdo para que é proposto.

A conformidade estatutaria das listas é verificada por uma comissdo constituida pelos membros da
Mesa da Assembleia Geral e um representante designado por cada candidatura e a sua aceitagdo
compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

No prazo maximo de trés dias Uteis apds a data-limite para apresentacdo de candidaturas, o
Presidente da Mesa da Assembleia Geral divulgara as listas de candidatos pelos meios previstos no
numero 2 do presente artigo, identificando cada uma por uma letra e, caso tal seja apresentado pela
candidatura, por um lema.

A votacdo é efetuada nos moldes previstos no Regulamento Eleitoral, que estabelecera também o
modo como é feito o registo dos participantes e o apuramento dos resultados.

N&o é admitido o voto por procuragao.

Sdo nulos e ndo serdo contados os votos em branco ou os que cheguem apds o fecho da votacgao.

O apuramento dos resultados da votagao é feito imediatamente a seguir e os resultados proclamados
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, que assinara a respetiva ata juntamente com os
restantes membros da Mesa e pelos representantes das candidaturas.

Para a Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Administracao e Conselho Fiscal, sera considerada
eleita a lista que obtenha maior nimero de votos validos, mas para o Conselho Geral a conversao dos
votos em mandatos far-se-a pelo método da média mais alta de Hondt.

No caso de se ter candidatado apenas uma lista aos érgdos associativos, o nimero de votos validos
deve ser superior ao numero de votos nulos, sem o que terd de haver novas elei¢des no prazo de
sessenta dias.

O Conselho de Administracdo é responsavel pela participagdo dos servigcos no apoio ao processo
eleitoral e por assegurar a divulgacdo das convocatdrias e avisos do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

O Conselho de Administracdo é também responsdvel pela divulgacdo das listas de candidatos e
respetivos programas, de acordo com regras e orcamento aprovados até vinte dias antes da
assembleia eleitoral.

CariTuLo VI
DA EXTINCAO, LIQUIDACAO E PARTILHA DE BENS

Artigo 96.2
Extingao

A Casa da Imprensa extingue-se nos termos do Codigo das AssociagGes Mutualistas, designadamente
por deliberagdo da Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito para apreciar e
deliberar sobre proposta do Conselho de Administracdo ou de um minimo de 10 por cento dos
associados no pleno gozo dos seus direitos associativos.

A Assembleia Geral Extraordindria convocada para a extingdo, quer revista a forma de dissolucgéo,
quer as de integragdo, fusdo ou cisdo, s6 podera funcionar em primeira convocatoria estando
presentes ou representados dois tergos de todos os associados com direito a voto.

N3o se verificando o quérum exigido no numero anterior, a Assembleia Geral reine-se, mediante
segunda convocatdria, por aviso postal, com o intervalo minimo de quinze dias, podendo deliberar
com qualquer nimero de associados.

A deliberacdo de extin¢do so é valida se for aprovada por dois tercos dos associados efetivos e
participantes com direito a voto presentes ou representados na sessdo e, cumulativamente, pela
maioria dos associados efetivos presentes ou representados na sessdo.



Artigo 97.2
Liquidacgao e partilha

1. Aliquidagdo e a partilha de bens da Associacdo faz-se nos termos legais aplicdveis.

2. Umavez decidida a extingdo, a Casa da Imprensa continuara a ter existéncia juridica unicamente para
o efeito da liquidagdo, para o que serd constituida uma comissao liquidataria, eleita pela Assembleia
Geral.

3. Os poderes da comissdo liquidatdria ficam limitados a pratica dos atos meramente conservatorios e
necessarios quer a ultimagdo do patrimdnio social, quer a ultimagdo dos negdcios pendentes.

4. A deliberagdao da Assembleia Geral apenas produzird efeitos depois de efetuado o seu registo nos
termos da lei.

5. A partilha dos bens serd efetuada da seguinte forma:

a)
b)

c)
d)

e)

pagamento das dividas ao Estado e das contribui¢Ges devidas a Seguranca Social;

pagamento das remuneracGes e indemnizacGes devidas, por lei, aos trabalhadores da
Associagao;

pagamento de outras dividas a terceiros;

entrega aos associados ou beneficidrios dos montantes necessdrios a cobertura dos direitos
adquiridos;

atribuicdo do remanescente a um fundo de solidariedade mutualista, a ser gerido pela
Associagdo Portuguesa de Mutualidades.

CapiTuLo VII
DisPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 98.2
Resolugio de duvidas

As duvidas suscitadas pela interpretacdo e execucdo dos presentes Estatutos e do Regulamento de
Beneficios serdo resolvidas mediante deliberagdo da Assembleia Geral aprovada nos termos do numero
2 do Artigo 77.2.

Artigo 99.2
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no primeiro dia do segundo més seguinte ao do seu registo e
substituem os que vigoravam desde 2015.
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